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1 Общие положения

1.1 Настоящее положение о подразделении «обучающий симуляционный центр» (далее - Положение) определяет задачи, функции, права, ответственность обучающего симуляционного центра (далее – Центра), а также взаимодействие с другими подразделениями ГБОУ ВПО ОрГМА Минздрава России (далее – Академия) и сторонними организациями.
1.2 Центр является учебным структурным подразделением Академии, предназначенным для:

-  обучения студентов, интернов, клинических ординаторов, аспирантов  (далее – обучающиеся) и слушателей факультета повышения квалификации и  профессиональной переподготовки специалистов практическим навыкам на муляжах и интерактивных компьютерных манекенах, 
- предоставления обучающимся возможности развивать, поддерживать и улучшать клиническую компетентность. 
Центр является учебным структурным подразделением Академии, осуществляющим преподавание учебных практик и дисциплин по курсу «Общий уход за больными».
Центр является учебным структурным подразделением Академии, осуществляющим:

- методическую работу по одной, или нескольким родственным учебным практикам и дисциплинам; 
- воспитательную работу среди студентов.
1.3 Центр подчиняется проректору по учебной работе.
1.4 Центр возглавляет заведующий Центром, который назначается приказом ректора из числа лиц профессорско-преподавательского состава по представлению проректора по учебной работе.
1.5 Центр организуется и ликвидируется приказом ректора на основании решения Ученого Совета Академии. 
1.6 В своей деятельности Центр руководствуется:

- Федеральными Государственными образовательными стандартами;

- законодательством Российской Федерации; 
- приказами, постановлениями, другими руководящими и нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Минздрава РФ;
- Уставом Академии;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- решениями Ученого Совета Академии (факультета); приказами ректора Академии, распоряжениями, указаниями проректора по учебно-социальной и воспитательной работе; 

- рекомендациями ЦМК и ЦМС;

- политикой и целями в области качества Академии;

- руководством по качеству Академии;

- другими внутренними нормативными документами СМК Академии;

- настоящим Положением. 

1.7 Положение разработано в соответствии с СТО СМК 2 – 5.5 – 207 – 2010 «Порядок разработки и управления ПП, ДИ персонала. Общие требования».
2 Структура

Структуру и штатную численность Центра, а также изменения к ним утверждает ректор Академии. Схема организационной структуры подразделения представлена в Приложении А.

Штатная численность Центра определяется штатным расписанием Академии.

3  Задачи

Основными задачами Центра являются:
3.1 Реализация программы практической подготовки обучающихся по дисциплинам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами, учебно-методическим комплексом в рамках профессиональных модулей: акушерство и гинекология, реанимация и анестезиология, терапия, педиатрия, хирургия, общий уход. Обеспечение последовательности и преемственности в освоении практических навыков на всех курсах обучения в Академии.

3.2 Организация учебно-методической работы, внедрение инновационных методов обучения слушателей и обучающихся, постоянное совершенствование мониторинга знаний слушателей и проведения самостоятельной работы слушателей с целью реализации политики Академии в области качества.

3.3 Контроль качества формирования и совершенствования практических профессиональных навыков у студентов.
3.4 Организация учебного процесса, в строгом соответствии с учебной программой, рабочей программой по учебным практикам, изучаемым в Центре, государственными образовательными стандартами в установленных в Академии формах и видах для студентов лечебного, медико-профилактического, стоматологического и фармацевтического факультетов.
3.5 Организация самостоятельной работы студентов, через проведение консультаций, подготовку рефератов, докладов, сообщений и т.п..

3.6 Контроль знаний студентов в формах, определенных Уставом Академии, требованиями регламентации и унификации учебного процесса. Иные формы контроля знаний студентов могут применятся с разрешения Ученого Совета цикловых методических комиссий и ЦКМ.

3.7
Профориентационные мероприятия с потенциальными студентами (абитуриентами) Академии.
3.8 Обобщение и публикация результатов работы Центра в периодических и специальных научных изданиях, участие в семинарах и конференциях.

3.9 Систематическое повышение квалификации сотрудников Центра.

3.10 Реализация Целей и Политики Академии в области качества.

4  Функции

Основными функциями Центра являются:

4.1   Реализация учебного процесса в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами  дисциплин, реализующих учебный процесс в рамках Центра. Проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебными планами, на высоком теоретическом  и  научном    уровне, руководство производственной  практикой, организация  и  оказание консультативной помощи студентам в их самостоятельной работе, руководство   научно-исследовательской   работой студентов, прием экзаменов, зачетов и других форм контроля знаний студентов.

4.2 Разработка и представление на утверждение в установленном порядке учебных рабочих программ по учебным практикам и дисциплинам, изучаемым в Центре.

4.3 Рассмотрение индивидуальных планов учебной, научной, методической,   воспитательной и другой работы преподавателей, изучение и распространение опыта лучших преподавателей, оказание помощи начинающим преподавателям в   овладении   методическим   мастерством.

4.4 Распределение учебной нагрузки и иных обязанностей среди преподавателей Центра.

4.5 Повышение квалификации преподавателей.

4.6 Строгое и своевременное выполнение существующих требований по отчетности перед деканатами, ректоратом, представление иной необходимой информации.

4.6 Реализация части программ практической подготовки обучающихся Академии по освоению практических профессиональных навыков, требующих использования манекенов, муляжей, медицинских фантомов, симуляторов и стандартизированных пациентов.
4.7 Планирование работы Центра на основании разработанных кафедрами рабочих программ и расписания занятий.

4.8 Формирование совместно с кафедрами комплексов материально-технического оборудования для реализации клинических сценариев функционально-законченных блоков по акушерству и гинекологии, реанимации и анестезиологии, терапии, педиатрии, хирургии, общему уходу. 
4.9 Организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практических занятий по освоению практических профессиональных навыков, требующих использования медицинских симуляторов, по выделенным модулям.

4.10 Организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации, требующих использования медицинских симуляторов.
4.11 Разработка и внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и форм обучения симуляции.

4.12 Оказание методической помощи клиническим кафедрам, привлеченным для работы в центре, при разработке учебно-методических материалов, в определении содержания, форм, методов и средств обучения.

5   Права
Для эффективного выполнения возложенных задач и функций Центр наделен правами:

5.1 Использовать закрепленные за Центром помещения для проведения всех форм занятий с обучающимися и слушателями в соответствии с рабочим учебным планом.
5.2 Представлять Академию в других организациях, учреждениях, предприятиях в рамках своей компетенции.
5.3 Вносить вопросы в повестку заседаний Ученых Совета Академии (факультета), готовить проекты соответствующих решений и приказов.
5.4 Участвовать в научно-технических обществах, семинарах, конференциях, симпозиумах в качестве представителей Академии.
5.7 Получать необходимые для работы Центра документы Академии и её структурных подразделений.
5.8  Вносить предложения о расширении Центра и совершенствовании своей работы.
5.9
Представлять руководству Академии рекомендации по совершенствованию и улучшению системы менеджмента качества.

5.10 Перечисленные выше права реализуются руководителем и другими работниками Центра согласно их распределению, установленному в должностных инструкциях.

6  Взаимоотношения

Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим Положением, Центр самостоятельно взаимодействует с:

6.1 Деканатами
6.1.1 Предоставления:

- документов организационного характера
- отчетов об успеваемости слушателей

- индивидуальных планов работы ППС

- семестровых и годовых отчетов учебной работы Центра и выполнения нагрузки.
6.1.2 Получения

- расписания учебных занятий кафедр 

- семестрового расписания лекций и практических занятий по учебной практике

- списочного состава групп слушателей 

- приказов и распоряже​ний руководства Академии по организации учебного процесса.
6.2 Отделом менеджмента качества, лицензирования и аккредитации деятельности ВУЗа по вопросам:

6.2.1 Предоставления: 

- отчета показателей эффективности деятельности за регламентированные промежутки (квартал, год и т.д.)

- предоставления отчетов по внутренним аудитам.

6.2.2 Получения:

- копии международных стандартов ГОСТ Р ИСО серии 9000
- документации СМК
- консультации в области СМК Академии
- методической и консультативной помощи при разработке документации СМК подразделения.

6.3 Учебной частью
6.3.1 Предоставления:

- своевременно заполненных зачетных и экзаменационных ведомостей

6.3.2 Получение:

- бланков зачетных и экзаменационных ведомостей

- бланков индивидуальных планов 
6.4 Отделом документационного обеспечения и контроля за исполнением документов по вопросам делопроизводства, организации учета, обработки и подготовки документов, приему и отправки корреспонденции, ведения архивного дела, проведения конференций.

6.5 С кафедрами по вопросам:

6.5.1 Предоставления:

- информации о возможностях Центра по обучению обучающихся практическим навыкам и контроле уровня освоения.

6.5.2 Получения: 

- расписания проведения практических занятий по изучению практических навыков на базе Центра, планов проведения практических занятий.

6.6 Отделом аспирантуры, докторантуры и организации научных исследований по вопросам: 

6.7.1 Предоставления:

- информации о возможностях Центра по обучению аспирантов практическим навыкам и контроле уровня освоения.  
6.7.2 Получения:

- расписания проведения практических занятий по изучению практических навыков на базе Центра, планов проведения практических занятий.

6.7 Отделом ординатуры и интернатуры по вопросам: 

6.8.1 Предоставления:

- информации о возможностях Центра по обучению аспирантов практическим навыкам и контроле уровня освоения.  

6.8.2 Получения: 

- расписания проведения практических занятий по изучению практических навыков на базе Центра, планов проведения практических занятий.

6.8 Отделом инновационных проектов и международных связей по вопросам инновационной, представительской деятельности Академии, международных связей. 
6.9 Отделом закупок для государственных нужд и материально-технического снабжения по вопросам оснащения медицинским оборудованием, орггехникой, канцелярскими принадлежностями и др.

6.10 Юридическим отделом по вопросам получения разъяснений действующего законодательства и порядка его применения, прошедших правовую экспертизу договоров, локальных актов Академии.

6.11 Бухгалтерией по вопросам расчета, своевременной выплаты заработной платы и т.п.
7 Ответственность

7.1 Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение подразделением функций, предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий Центром.
7.2 На заведующего Центром возлагается персональная ответственность за:

- выполнение возложенных на подразделение задач и функций;

- правильность и полноту использования представленных прав и обязанностей;

- своевременное и правильное выполнение требований документов СМК;
- организацию оперативной и качественной подготовки документов в Центре;

- ведение делопроизводства в соответствии с действующим СТО 4 – 4.2 -203 – 2010 – «Делопроизводство»;
- составление, утверждение и представление достоверной отчетности;
- обеспечение руководства Академии необходимой информацией по работе Центра;
- своевременное, а также качественное исполнение документов и поручений ректора Академии;
- недопущение использования информации работниками Центра в неслужебных целях;

- создание и обеспечение надлежащих условий для выполнения своих должностных обязанностей работникам Центра;

- обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся слушателей и научно-педагогических кадров;

- обеспечение сохранности имущества, находящегося в Центре;
- соблюдение трудового распорядка работниками Центра.

7.3 Ответственность работников Центра устанавливается должностными инструкциями.
Заведующий
Обучающим симуляционным центром                                           Ю.А. Юдаева

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по УР                                                                    И.В. Мирошниченко

Представитель руководства по качеству                                            А.Г. Сетко
Начальник отдела кадров                                                                   Е.Н. Бердникова
Начальник юридического отдела                                                              Е.М. Бютнер
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