ПРИЛОЖЕНИЕ №1 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 декабря 2012 года.

 «Балльно – рейтинговая  система оценивания знаний студентов и подходы к её усовершенствованию»

Для чего нужна рейтинговая система оценки знаний у обучающихся?

· стимулирование повседневной систематической работы студентов, способствующей более прочному усвоению материала; 

· снижение роли случайностей при сдаче экзаменов или зачетов; 

· повышение состязательности в учебе, стимулирование стремление студентов быть первыми среди равных; 

· повышение заинтересованности студентов в занятиях научной работой; 

· исключение возможности протежирования не очень способных и не очень прилежных студентов; 

· обеспечение участия Медицинских и фармацевтических вузов РФ в Болонском процессе и обеспечение конкурентоспособности ее выпускников на международном рынке образовательных услуг
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	«не зачтено»


Поощрительные баллы

Внедрение БРС в медицинских и фармацевтических вузах России
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Наличие положений о БРС

Наличие положений о БРС
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 декабря 2012 года.

Проект решения по итогам доклада «Балльно - рейтинговая система оценивая знаний студентов и подходы к её усовершенствованию»

Структуры вузов контролирующих БРС
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Технология подсчёта
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Шкала перевода коэффициента успешности в аттестационную оценку для медико-биологических, профессиональных и специальных дисциплин.

	Значения коэффициента успешности
	Аттестационная оценка

	0,91-1,00
	«отлично»
	«зачтено»

	0,74-0,90
	«хорошо»
	

	0,61-0,73
	«удовлетворительно»
	

	0,00-0,60
	«неудовлетворительно»
	«не зачтено»


Шкала перевода коэффициента успешности в аттестационную оценку для гуманитарных, социально-экономических, математических и естественнонаучных дисциплин.

	Значения коэффициента успешности
	Аттестационная оценка

	0,91-1,00
	«отлично»
	 

«зачтено»

	0,74-0,90
	«хорошо»
	

	0,51-0,73
	«удовлетворительно»
	

	0,00-0,50
	«неудовлетворительно»
	«не зачтено»


Среднее арифметическое. Итоговая оценка = ср. арифм текущей р.+ ср.арифм. рубежн. Р.+ср.арифм. экзамен.р

	Итоговая оценка
	Аттестационная оценка

	5,0-4,5
	«отлично»
	 

«зачтено»

	4,4-3,5
	«хорошо»
	

	3,4-2,5
	«удовлетворительно»
	

	2,4-
	«неудовлетворительно»
	«не зачтено»


Система БРС в баллах.

Р.итоговый = рейтинг текущий + рейтинг рубежный + рейтинг рубежный 

100 баллов = Р. т. (20-30 баллов)+ Р.р. (30-40 баллов) +Р.э. (50-20 баллов)

	Итоговый рейтинг по дисциплине Итоговый рейтинг по 100-балльной шкале 
	Экзаменационная оценка по 5-балльной шкале 

	100-90 
	5 (отлично) 

	89-75 
	4 (хорошо) 

	74-60 
	3 (удовлетворительно) 

	59-0 
	2 (неудовлетворительно) 


Поощрительные баллы

· Участие в НИРС

· Отсутствие пропусков по лекциям и практическим занятиям

· Активная работа на занятиях

· Участие в олимпиадах

· Написание статей, тезисов в научные журналы

· Отсутствие дисциплинарных взысканий

· Изделие учебных пособий

· Творческая и общественная деятельность

От 1 до 15 баллов в итоговый рейтинг

Штрафные баллы

· Пропуски и систематические опоздания на лекции и практические занятия

· Не сданные вовремя истории болезни, самостоятельные работы, рефераты

· Нарушение санитарного режима на клинических базах

· Систематическая неподготовленность 

· Поздняя пересдача неудовлетворительных оценок и пропущенных занятий

· Неопрятный внешний вид

От 1 до 15 баллов в итоговый рейтинг

Применение тестирования в БРС
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Формы проведения итоговых экзаменов
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Проблемы возникшие с БРС

· Высокая доля процентов по тестированию в системе БРС

· Завышенные баллы за дополнительные работы и «отсиживания» на занятиях

· Не отработана система поощрений, отсутствие обьективной интеграции в общественную деятельность и НИРС в БРС

· Проблема при общем внедрении (особенности кафедр)

· Ухудшает итоговую оценку на экзамене

· Проблемы с внедрением (сложные формулы)

Предложения

Для изучения, понимания, внедрения и контроля необходимо:

1. Разработать и утвердить единую рейтинговую схему оценивания знаний обучающихся

2. В качестве основы расчетов принять формулу:  R=(Уа+Тб+Пв+Сг)/100, где 

У – текущая успеваемость,

Т – тестирование, 

П – практические навыки,

С – собеседование.

3. Значения коэффициентов (а-г) установить в зависимости от профиля дисциплины (теоретическая, клиническая, выпускающая и др.).

БРС должна быть прозрачна и доступна!

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.

Проект решения по итогам доклада «Балльно – рейтинговая  система оценивания знаний студентов и подходы к её усовершенствованию»

1.  Разработать и утвердить единую рейтинговую схему оценивания знаний обучающихся

2. В качестве основы расчетов принять формулу:  R=(Уа+Тб+Пв+Сг)/100, где 

У – текущая успеваемость,

Т – тестирование, 

П – практические навыки,

С – собеседование.

3.  Значения коэффициентов (а-г) установить в зависимости от профиля дисциплины (теоретическая, клиническая, выпускающая и др.)

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.
Содоклад «Интерактивный рейтинг обучающихся».

Воспитательная работа с обучающимися в высшей школе является важной составляющей качества подготовки специалиста.

Основная цель воспитательной работы – создание благоприятных условий для личностного и профессионального формирования конкурентоспособных выпускников вуза, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества будущих врачей, обладающих правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 

В современных концепциях воспитательной деятельности существует несколько определений сути воспитания: 

- воспитание как целенаправленный процесс управления развитием личности (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванова);

- воспитание как создание условий для развития личности (С.И. Григорьев, Б.Т. Лихачев);

- воспитание как управление процессом социализации личности (А.В. Мудрик, Д.И. Фельдштейн).

Известные российские педагоги обращают внимание на явление интеграции воспитательного потенциала вокруг и под влиянием определенных «центров кристаллизации».

Подобными центрами кристаллизации во многих вузах становятся СНО , студенческие советы, студенческие клубы - эти организации объединяют студенческую молодежь, выявляют их лидерские качества и направляют свою деятельность на решение проблем инновационного подхода к воспитанию. 

Поиск новых форм и методов не исключает использование старых, традиционных, но помогает сделать образование и воспитание современным, интересным и востребованным самими студентами. Любые инновации становятся эффективными лишь при серьезном изучении интересов, творческих склонностей студентов, определении потребностей и ценностных ориентиров. 

Сегодня вновь на государственном уровне мы вернулись к пониманию  того, что воспитание как целенаправленный процесс социализации личности, является неотъемлемой составляющей  образовательного процесса.  Этот тезис проходил красной нитью на Первом Всероссийском Конгрессе проректоров по воспитательной работе ВУЗов РФ, который состоялся  в Москве в сентябре 2012 г. Своевременность этого события и актуальность вопросов воспитательной деятельности в вузах подтверждает количество участников – более 500 человек из 78 регионов России.

Важной особенностью воспитания студенческой молодежи в настоящее время представляется объективный процесс смещения акцентов с общественного воспитания на самовоспитание и саморазвитие личности. 

Этот инновационный процесс, связанный с переменами в обществе, подразумевает овладение молодежью новыми социальными навыками, гражданское возмужание и становление. 

Сегодня мы говорим о новых подходах к воспитанию, в соответствии с которыми приоритетным является развитие духовной, нравственной, творческой, успешной во всех проявлениях бытия личности. 

Закономерно встает вопрос, а каковы же эти методы, соответствующие содержанию и максимальной успешности инновации: к ним относится внедрение в практику универсальных педагогических технологий, среди которых важная роль отводится интерактивным методикам, групповой работе. 

Как известно основными направлениями деятельности обучающихся в вузе являются учебная и внеучебная деятельность.

Учебная деятельность студента подразумевает обучение, а также контроль текущей успеваемости по осваиваемым дисциплинам в рамках учебной программы каждого семестра по каждой дисциплине, итогом которой является экзаменационная оценка по предмету. 

В настоящее время в СГМУ имени В.И. Разумовского и в других вузах широко используется метод подсчета рейтинга студентов по учебной деятельности, который отражает успехи студентов в учебной дисциплине. 

Под внеучебной деятельностью обучающегося мы понимаем довольно разнообразный спектр деятельности обучающегося, находящейся за рамками учебной программы. Сюда относятся такие немаловажные для статуса вуза сферы деятельности, как научнo-практическая, общественная, организационная, творческая, волонтерская, спортивная деятельность и др. Численность контингента обучающихся, успешно принимающих участие в подобных видах деятельности, весьма значительна. 

Следует отметить, что внеучебная деятельность, как фактор всестороннего развития обучающегося, воспитания студентов в лучших традициях медицинского образования, повышения уровня организации учебного и воспитательного процесса в вузе, в настоящее время не имеет критериев для объективной оценки. 

Данная проблема, несомненно, требует решения. На прошлом собрании Совета в Ставрополе перед Советом впервые был поставлен вопрос о создании рейтинга внеучебной деятельности обучающегося, что позволит повысить мотивацию обучающихся к успешной учебе, активной научно-практической, организационной, творческой, спортивной и волонтерской деятельности, и  создает условия для динамичного развития Университета на основе максимально полного привлечения имеющегося перспективного кадрового потенциала. 

Всеми членами единогласно была поддержана инициатива о сборе информации относительно ситуации в вузах по учету и оценке внеучебной деятельности обучающихся. В результате анализа стало ясно, что не смотря на то, что во многих вузах существует система рейтинговой оценки учебной успеваемости обучающихся, лишь в нескольких вузах существует  система учета и оценки внеучебной деятельности обучающихся.

В состав  нашего Совета входят представители вузов, которые как правило возглавляют различные молодежные объединения вуза. И вы не понаслышке знаете, как много делается студентами во внеучебное время. 

И конечно же, все не раз задумывались: «А как учитывается внеучебная деятельность обучающихся?» 

18 ноября 2011 г. вышло  Постановление Правительства Российской Федерации №945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в Федеральных Государственных образовательных учреждениях профессионального образования». 

В правилах совершенствования стипендиального обеспечения студентов Федеральных Государственных образовательных учреждений  высшего профессионального образования говорится: пкнкт 2 общего положения: В целях совершенствования стипендиального обеспечения студентов осуществляется увеличение стипендиального фонда учреждений высшего профессионального образования и назначение повышенных государственных академических стипендий студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности. 

В Пункте 3-и говорится о том, что Повышенная стипендия выплачивается за достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности, указанной в пункте 2. 

В Пункте 4-и, говорится о том, что численность студентов учреждения высшего профессионального образования, получающих повышенную стипендию не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

И наконец в пункте 5-ть так же говорится о том, что при назначении повышенных стипендий в соответствии с правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов Федеральных Государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования учреждение высшего профессионального образования может использовать на повышение стипендий за достижения в учебной деятельности не более 20 процентов общего объема увеличения стипендиального фонда.

И снова возникли вопросы:

«Существуют ли объективные методы учета и подсчета достижений обучающихся в различных видах внеучебной деятельности?».

«Как отбираются эти 10 процентов общего числа студентов и по каким критериям?»

«А если студентов которые учатся на хорошо и отлично больше, чем 10 процентов от общего числа, как объективно выбрать лучших, достойных?»

Исходя из этого возникла объективная необходимость создания системы рейтинга обучающихся, который с одной стороны будет включать в себя оценки за успеваемость, которые каждый обучающийся получает по итогам экзаменационных сессий, а с другой стороны, так же будет отражать успехи во внеучебной деятельности обучающегося.

В Саратовском государственном медицинском университет имени В.И. Разумовского по инициативе Совета молодежного самоуправления был предложен проект по формированию и подсчету рейтинга внеучебной деятельности, который, исходя из своих задач, был назван «Интерактивный рейтинг обучающихся».

Мы предложили, разработанную по специальным критериям методику определения интерактивного рейтинга обучающегося, которая, по нашему мнению, позволит объективно оценить внеучебную деятельность обучающихся.

Разработанная методика предполагает определение итогового рейтинга обучающегося по следующей схеме. 

Для подсчета итогового рейтинга обучающегося университета введено два основных (глобальных) критерия деятельности обучающихся в вузе – учебная и внеучебная деятельности. 

Для учета учебной деятельности используется средний балл успеваемости по итогам экзаменационной сессии. Здесь проще все оценки выставляются в зачетные книжки и фиксируются в экзаменационных ведомостях.  

Для оценки внеучебной деятельности обучающегося выделено четыре направления (локальных критерия) – научная деятельность, организационная деятельность, творчество и спорт, волонтерская деятельность. 

Внутри каждого локального критерия разработаны возможные объемы выполненной нагрузки.

Мы подробно описали локальные критерии, основу которых составляют направления деятельности.

В каждом направлении деятельности выделены основные наименования деятельности, и, соответственно, значение этих наименований, выраженных в баллах. Эти значения мы называем баллами выполненной нагрузки ( Бвн.). 

Научно-практическая деятельность 

Организационная деятельность  

Творчество и спорт 

Волонтерская деятельность 

При активном участии обучающихся в различных сферах деятельности вуза происходит накопление и алгебраическое суммирование данных баллов. Сумма баллов выполненных нагрузок является рейтингом успеваемости по внеучебной деятельности Рвд.

Рвд = Σ Бвн
Итоговый Рейтинг обучающегося [Ритог] :

Ритог= Руд + (Куд x Рвд), где 

где рейтинг учебной деятельности - Руд  – это средний балл успеваемости по итогам экзаменационной сессии (в нашем случае по 100 бальной системе, включая зачеты и экзамены) где рейтинг учебной деятельности

Куд – коэффициент учебной деятельности. 

Который подсчитывается по формуле

          Руд

Куд=  ____

          100

Примеры расчета итогового рейтинга

1. Отличник успешно занимающийся научной и общественной деятельностью:

Рвд = Σ Бвн
Рвд = 97 баллов.

Рейтинг обучающегося [Ритог] :

Ритог= Руд + (Куд x Рвд), где 

          Руд

Куд=  ____

          100

Ритог= 91 + (0,91x 97) = 179,27 баллов

2. Пример. Отличник не занимающийся в СНК и не занимающийся творческой, спортивной и общественной деятельностью:

Рвд = 0 баллов.

Ритог= 91 + (0,91x 0) = 91 балл

3. Пример. Студент успевающий на хорошо и активно занимающийся творчеством, спортом, общественной деятельностью:

Ритог= 71 + (0,71x97) = 139,87 балла
Итого (смотреть на слайде)

Если студент обучающийся на удовлетворительно набирает в два раза больше баллов (Рвд ), чем отличник, что практически невозможно, то получается, что у него рейтинг ниже, чем у отличника:

Ритог= 52 + (0,52x194) = 152,88 балла

Таким образом, итоговый рейтинг основывается на совокупности активности и успехов обучающегося в учебной и внеучебной деятельности, что позволяет учитывать достижения как обучающихся, успевающих только в учебных дисциплинах, так и обучающихся, которые, помимо успешной учебы в вузе, успевают реализовать свой научно-практический, организаторский, творческий, общественно-полезный и спортивный потенциал. 
В настоящее время инициатива о создании «Интерактивного рейтинга обучающихся» поддержана руководством Саратовского государственного медицинского университета имени Василия Ивановича Разумовского. Создано положение, которое находится на рассмотрении в структурных подразделения СГМУ.

Так же на данный проект получено удостоверение на рационализаторское предложение «Интерактивный рейтинг обучающихся».

В настоящее время разработан специальный сайт, который находится в тестовом режиме работы. 

На данном сайте каждый обучающийся сможет самостоятельно разместить в установленной форме свое портфолио. При выявлении участника, разместившего заведомо ложную информацию, последний исключается из рейтинга и восстановлению не подлежит.

Система автоматически подсчитывает рейтинг обучающегося и обучающийся автоматически занимает место в общей рейтинговой таблице. В конце семестра лидеры интерактивного рейтинга обучающихся предоставляют подтверждение своих достижений, и после утверждения кандидатур органами студенческого самоуправления, кандидатуры представляются на рассмотрение стипендиальной комиссии университета, по заключению которой проректор по воспитательной работе готовит приказ о назначении повышенной стипендии, после чего приказ передается на подпись ректору Университета. 

На рассмотрении Совета выносится предложение о составлении рекомендаций о создании единой подобной системы в других медицинских и фармацевтических вузах России. Возможно, в перспективе, с единым сайтом. 

По нашему мнению методика учета и объективного подсчета интерактивного рейтинга обучающихся способствует созданию объективного, дифференцированного подхода к каждому обучающемуся и поможет: 

1) Внедрить новый метод оценки внеучебной деятельности, характеризующийся многоплановостью и разносторонностью параметров оцениваемых показателей, процессов и видов деятельности, сочетающихся с максимально объективными критериями и условиями оценки, а также позволяющего регистрировать, анализировать и прогнозировать уровень активности обучающихся; 

2) Стимулировать всестороннее развитие обучающихся в вузе; 

3) Повысить уровень организации учебного и воспитательного процесса; 

4) Создать базу данных, необходимую для оптимизации работы администрации вуза; 

5) Привлечь обучающихся к реализации приоритетных направлений работы вуза, научных, социальных, культурных и других проектов и мероприятий, проводимых вузом на основе интересов и потребностей обучающихся; 

6) Сформировать систему материальных и моральных стимулов для успевающих обучающихся; 

7) Усовершенствовать систему формирования кадрового резерва вуза; 

8) Создать основу для успешного функционирования системы конкурсного отбора обучающихся для получения постдипломного образования и трудоустройства; 

9) Содействовать развитию социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию обучающихся. 

Мы уверены, что использование интерактивного рейтинга обучающегося позволит максимально объективно оценить внеучебную деятельность обучающегося в вузе, что будет  способствовать воспитанию полноценного, грамотного и всесторонне развитого высококвалифицированного специалиста. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.

Проект решения по итогам содоклада «Интерактивный рейтинг обучающихся».
1. Разработать единую систему оценки  внеучебной деятельности обучающихся на основе системы «Интерактивный рейтинг обучающихся».

2. Внедрить в работу медицинских и фармацевтических ВУЗов Минздрава РФ интерактивный рейтинг обучающихся.

4. Создать рабочую группу для разработки единого положения «Интерактивный рейтинг обучающихся».

ПРИЛОЖЕНИЕ №5 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.

Рабочий проект «Типовые правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

· 1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях (далее – Правила) учебного заведения (далее – Университет, Институт, Академия) разработаны на основании жилищного законодательства и законодательства об образовании Российской Федерации, иных нормативных актов, Устава Университета, Института, Академии, локальных актов Университета, Института, Академии;

· 1.2 Жилые помещения в общежитиях предназначены для временного проживания студентов, аспирантов, докторантов, клинических интернов и ординаторов, обучающихся по очной форме обучения; слушателей подготовительного отделения и факультета повышения квалификации и других форм послевузовского и дополнительного профессионального образования на период их очного обучения, а также для временного проживания аспирантов, докторантов, обучающихся по заочной форме обучения, и абитуриентов на период прохождения вступительных экзаменов (далее - проживающие);

· 1.3 Правила внутреннего распорядка студенческих общежитий студгородка Университета, Института, Академии, являются локальным нормативным актом, выполнение которого обязательно для всех проживающих в студенческих общежитиях. Приглашенные проживающих обязаны соблюдать данные Правила.

· Порядок предоставления помещений и заселения в студенческие общежития

· 2.1 Заселение обучающихся производится на основании приказа ректора Университета, Института, Академии на заселение (далее - приказ о заселении), их личных заявлений и договора оказания услуг по предоставлению в пользование жилого помещения в студенческом общежитии (далее - договор найма жилого помещения);
· 2.2. Договор найма жилого помещения со студентом, нуждающимся в общежитии, заключается на основании приказа о заселении. Приказ ректора Университета, Института, Академии на заселение студента, зачисленного на 1-й курс, формируется на основании личного заявления обучающегося, в первоочередном порядке удовлетворяются заявления студентов бюджетной основы обучения. Заявления студентов, обучающихся на контрактной форме обучения, рассматриваются при наличии свободных мест;

· 2.3. Иногородние студенты 2-6 курсов, нуждающиеся в общежитии, подают заявление в деканат факультета (профком студентов, проректору по внеучебной работе и т.д.) с просьбой о предоставлении места в общежитии, с указанием номера комнаты (для проживающих в общежитиях). Срок подачи заявлений - до 15 мая (в конкретном ВУЗе дата может варьироваться). Деканы (профком, проректор по внеучебной работе и т.д.), согласно поданных заявлений, совместно с комиссиями по заселению общежитий составляют списки предоставления мест в общежитии, с учетом соблюдения студентом установленных правил проживания в общежитии, показателей учебы, общественной и научной работы, материального положения. Утвержденные списки до 10 июня вывешиваются в общежитиях для ознакомления;

· 2.4 Административно-хозяйственное управление формирует приказ ректора на заселение студентов в общежитие в соответствии с представленными списками на заселение;

· 2.5 Договор найма жилого помещения составляется в трёх экземплярах: один хранится у проживающего, второй находится у заведующего общежитием, третий в бухгалтерии Университета, Института, Академии;
· 2.6 Вселение в общежития в течение учебного года проводится в исключительных случаях по решению комиссии по заселению общежития при наличии ходатайства деканата и наличия свободного жилого фонда в общежитиях;

· 2.7 Вселение в общежития производится руководителем студенческого общежития (заведующим, комендантом общежития) на основании приказа о заселении, договор найма жилого помещения, паспорта, военного билета или приписного свидетельства (для военнообязанных), свидетельство о браке (для семейных) и результатов флюорографии, справки о здоровье;

· 2.8 Решение о предоставлении общежития семейным студентам
рассматривается комиссией по заселению общежития в индивидуальном порядке, на основании их личных заявлений, исходя из имеющегося жилого фонда;

· 2.9 При заселении в общежития граждане должны быть ознакомлены с настоящими Правилами, Положением о студенческих общежитиях студгородка Университета, Института, Академии и пройти соответствующий инструктаж по технике безопасности при эксплуатации электробытовых приборов, бытовой радиоаппаратуры, ознакомиться с установленным порядком пользования личными электробытовыми приборами и порядком освобождения мест в общежитии. Инструктаж проводится комендантом общежития;

· 2.10 Имущество общежития выдаётся под личную расписку каждого проживающего. Материальная ответственность за целостность и сохранность имущества возлагается на лиц, получивших это имущество;

· 2.11 Все проживающие в общежитии должны быть зарегистрированы в порядке, установленном Управлением Федеральной миграционной службой России. Содействие в организации и оформление регистрационного учёта осуществляется паспортистом общежития;

· 2.12 Размер оплаты за проживание в студенческом общежитии устанавливается приказом ректора Университета, Института, Академии в соответствии с законодательством Российской Федерации и не должен превышать 5% от стипендии. Взимание платы за проживание в студенческом общежитии осуществляется с использованием контрольно-кассовой техники;

· 2.13 При отъезде на каникулы, на практику, отъезжающий должен проинформировать администрацию общежития, привести комнату в надлежащее санитарное состояние, личные вещи сдать в камеру хранения, сдать коменданту ключи от комнаты и весь числящийся в ней инвентарь;

· 2.14 В случае расторжения договора найма жилого помещения проживающий в трехдневный срок обязан освободить занимаемое место (жилое помещение) в общежитии, сдав администрации общежития (заведующий общежитием, комендант) по обходному листу данное место (жилое помещение) в чистом виде и весь полученный инвентарь в исправном состоянии;
· 2.15 Порядок пользования общежитием гражданами, находящимися на каникулах, определяется, с учетом их пожеланий, администрацией Университета, Института, Академии по согласованию с профсоюзной организацией студентов или со Студенческим советом общежития;

· 2.16 Обучающиеся,  находящиеся в академическом отпуске по состоянию здоровья, обязаны освободить занимаемые в общежитиях места. В исключительных случаях, администрация университета по согласованию с профсоюзной организацией студентов может в индивидуальном порядке принять решение о дальнейшем проживании их в общежитии.

· Порядок прохода в общежитие:

· 3.1 Проживающим в службе охраны (бюро пропусков) выдаётся пропуск установленного образца на право входа в общежитие. Категорически запрещается передача пропуска другим лицам. За передачу пропуска проживающие несут дисциплинарную ответственность, предусмотренную настоящими Правилами. При утрате права на проживание
в общежитии граждане обязаны сдать пропуск в бюро пропусков.
· 3.2 Проживающим на время оформления службой охраны (бюро пропусков) пропуска установленного образца на право прохода в общежитие руководителем студенческого общежития (заведующим, комендантом общежития) выписывается временный пропуск. 

· 3.3 При проходе в общежитие:

· лица, проживающие в общежитии, предъявляют пропуск установленного образца на право прохода в общежитие;

· лица, имеющие временный пропуск, предъявляют временный пропуск с документом удостоверяющим личность;

· работники общежития предъявляют служебное удостоверение;

· лица, не работающие и не проживающие в общежитии, оставляют на вахте документ, удостоверяющий их личность, а так же оставляется документ, удостоверяющий лицо пригласившего посетителя. Приглашенные сопровождаются лицами, проживающими в общежитии, к которым они пришли. В специальном журнале охрана общежития записывает сведения о приглашенном и приглашаемом.

· 3.4 Ответственность за своевременный уход приглашённых и соблюдение ими настоящих Правил несёт приглашающий.

· 3.5 Вынос крупногабаритных вещей из общежития разрешается только при наличии материального пропуска, выданного комендантом общежития. При вносе крупногабаритных вещей происходит их регистрация комендантом общежития в специальном журнале.

· 3.6 Режим входа и выхода из общежития устанавливается с 6:00 до 24:00 для проживающих. Время пребывания приглашенных ограничивается до 22:00. Работающие студенты должны предоставить администрации общежития справку с места работы и график работы для возможности прохода в общежитие после 24.00. В исключительных случаях вход и выход из общежития регламентируется отдельно по заявлению проживающих с согласия деканата, администрации общежития и согласовании с начальником службы охраны.

· 3.7 Родственники проживающих в студенческом общежитии могут находиться в общежитии во время, установленное п.3.6. настоящих Правил. В исключительных случаях, может быть принято решение заведующим общежитием о нахождении в комнате до 3-х суток близких родственников (родители, брат, сестра) по заявлению проживающего, при письменном согласии совместно проживающих лиц в комнате и согласовании с начальником службы охраны.

· 3.8 Лицам, выселенным из общежития, проход в общежитие не допускается.

· Права проживающих в студенческом общежитии.

· 4.1 Проживать в закрепленной  комнате (жилом помещении) весь срок, установленный договором найма жилого помещения, при условии соблюдения правил внутреннего распорядка или правил проживания в общежитии и условий договора;
· 4.2 Пользоваться помещениями для самостоятельных занятий и помещениями культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития;
· 4.3 Обращаться к администрации общежития с просьбами о своевременном ремонте, замене оборудования и инвентаря, вышедшего из строя не по их вине;
· 4.4 Переселяться с согласия заведующего общежитием в другое жилое помещение (комнату) студенческого общежития;
· 4.5 Использовать теле-, видеоаппаратуру, компьютеры, копировальную и другую энергоёмкую технику только с разрешения заведующего общежитием и возмещением затрат на потребляемую энергию согласно дополнительного соглашения к договору найма жилого помещения с соблюдением правил техники безопасности и правил пожарной безопасности;
· 4.6 Вносить администрации учебного заведения предложения о внесении изменений в договор найма жилого помещения;
· 4.7 Избирать студенческий совет общежития (далее – студсовет) и быть избранным в его состав;
· 4.8 Участвовать через студсовет общежития, профсоюзную организацию студентов в решении вопросов улучшения условий проживания обучающихся, организации внеучебной воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для самостоятельной работы.
· Обязанности проживающих в студенческом общежитии:

· 5.1 Выполнять условия заключенного с администрацией Университета, Института, Академии договора найма жилого помещения;

· 5.2 В установленном порядке и сроки предоставлять документы для регистрации по месту пребывания, а также для постановки на воинский учет;

· 5.3 Строго соблюдать настоящие Правила, правила техники безопасности и правила пожарной безопасности;

· 5.4 Своевременно вносить плату в установленных размерах согласно договору найма жилого помещения за проживание в общежитии, пользование постельными принадлежностями и за все виды предоставляемых дополнительных платных услуг;

· 5.5 Ежемесячно, до 15 числа, предъявлять заведующему общежитием либо Студенческому совету документ, подтверждающий оплату за проживание в общежитии (либо подтверждение поквартальной, полугодовой оплаты) (при необходимости);

· 5.6 Строго соблюдать установленный в Университете, Институте, Академии пропускной режим, в том числе не передавать свой пропуск  другим лицам и не пользоваться пропуском, выданным другому лицу;

· 5.7 Принимать посетителей в отведенное администрацией общежития время;

· 5.8 Во время пользования помещениями для самостоятельных занятий и помещениями культурно-бытового назначения соблюдать тишину и не создавать препятствий другим проживающим в пользовании указанными помещениями;

· 5.9 Строго соблюдать инструкции по пользованию бытовыми электроприборами;

· 5.10 Соблюдать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего пользования. Производить уборку в своих жилых комнатах ежедневно, а на кухне, в секциях, блоках - по установленному графику дежурств;

· 5.11 Бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю;

·  5.12 Экономно расходовать электроэнергию, газ и воду;

· 5.13 Уходя из комнаты закрывать форточки, окна и двери, выключать бытовые электроприборы. Запасные ключи от комнаты хранить у администрации общежития;

· 5.14 Возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и заключенным договором найма жилого помещения;

· 5.15 По требованию администрации общежития предъявлять документ удостоверяющий личность, предоставляющий право находиться в общежитии;

· 5.16 Обеспечить возможность осмотра жилой комнаты администрацией общежития с целью контроля над соблюдением настоящих Правил, проверки сохранности имущества, проведения профилактических и других видов работ;

· 5.17 Культурно-массовые мероприятия в общежитиях и на территории, прилегающей к ним, проводятся по заявкам, согласованным с проректором по воспитательной работе, администрацией общежития и Студенческим советом Университета, Института, Академии, и должны заканчиваться не позднее 23:00 часов;

· 5.18 В случае расторжения договора найма жилого помещения проживающий в трехдневный срок обязан освободить занимаемое место (жилое помещение) в общежитии, сдав администрации общежития (заведующий общежитием, комендант) по обходному листу данное место (жилое помещение) в чистом виде и весь полученный инвентарь в исправном состоянии;

· 5.19 Обучающиеся,  находящиеся в академическом отпуске по состоянию здоровья, обязаны освободить занимаемые в общежитиях места. В исключительных случаях, администрация университета по согласованию с профсоюзной организацией студентов может в индивидуальном порядке принять решение о дальнейшем проживании их в общежитии;

· 5.20 По планам администрации общежития либо планам студенческих советов, согласованных с администрацией общежития участвовать:

 В поддержании благополучного санитарного состояния помещений общежития и на прилегающей территории;

 В благоустройстве и озеленении территорий.

· Проживающим в студенческом общежитии запрещается:

· 6.1 Появляться  в  общежитии  в  нетрезвом  состоянии,  оскорбляющем достоинство граждан;

· 6.2 Потреблять (распивать) и хранить спиртные напитки и напитки, изготавливаемые на его основе, пиво;

· 6.3 Хранить, употреблять и продавать наркотические и токсические вещества;

· 6.4 Организовывать компании с распитием спиртных напитков;

· 6.5 Приглашать в гости лиц в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, проявляющих грубость и неуважение к работникам общежития и окружающим;

· 6.6 Курить в комнатах и других помещениях общежития, кроме специально отведенных для этой цели мест;

· 6.7 После 23.00 часов громко петь, шуметь, включать звуковоспроизводящую аппаратуру на мощность, превосходящую слышимость в пределах комнаты. Пользование телевизорами, радиоприемниками, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами допускается лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя проживающих;

· 6.8 Незаконно проводить посторонних лиц в общежитие и оставлять их на ночь. Предоставлять жилую площадь для проживания другим лицам, в том  числе проживающим в других комнатах общежития;

· 6.9 Выполнять в помещении работы или совершать другие действия, создающие повышенный шум и вибрацию, нарушающие нормальные условия проживания обучающихся в других жилых помещениях;

· 6.10 Проникать в общежитие и выходить из общежития через окна и балконы;

· 6.11 Входить и выходить из общежития без пропусков установленной формы;

· 6.12 Передавать пропуск другому лицу;

· 6. 13 Грубить работникам общежития, членам студенческого совета, бойцам СООПР (оперативный отряд), проживающим, посетителям;

· 6.14 Выбрасывать с балконов и из окон комнат общежития, оставлять в коридорах, на лестничных площадках общежития и в иных не приспособленных для этого местах бытовой мусор и предметы обихода;

· 6.15 Оставлять без присмотра свою комнату, передавать ключи от комнаты лицам, не проживающим в данной комнате;

· 6.16 Носить, хранить в общежитии холодное и огнестрельное оружие, в т.ч. газовое и пневматическое;

· 6.17 Самовольное переселение из одной комнаты в другую;

· 6. 18 Самовольный перенос мебели и оборудования из одной комнаты в другую;

· 6. 19 Производить переделку мебели и перепланировку комнат;

· 6.20 Использовать приборы с открытым огнем;

· 6.21 Самовольно производить переделку электропроводки и ремонт электросети;

· 6.22 Вселяться в общежитие без договора найма жилого помещения и других документов необходимых для регистрации;

· 6.23 Оставлять без присмотра включенные электробытовые приборы.

· В общежитии запрещается:

· 7.1 Продажа алкогольных напитков и наркотических средств;

· 7.2 Установка дополнительных замков на входную дверь помещения, в котором они проживают, переделка замков или их замена без разрешения администрации студенческого общежития. Снимать замки и двери в общежитии, устанавливать двойные двери, врезать дополнительные глазки и замки;

· 7.3 Использовать в жилом помещении источников открытого огня;

· 7.4 Хранить в комнате громоздкие вещи, мешающие другим проживающим пользоваться выделенным помещением;

· 7.5 Наклеивать на стены, двери, окна коридоров общежития объявления, расписания, рекламы, плакаты и т.д.;

· 7.6 Осуществлять торговлю на территории общежития;

· 7.7.Содержать в общежитии домашних животных;

· 7.8 Хранить наркотические вещества, холодное и огнестрельное оружие, взрывчатые и ядовитые вещества.

· Администрация студенческого общежития имеет право:

· 8.1 Вносить предложения по улучшению условий проживания в общежитии;

· 8.2 Совместно с профсоюзной организацией студентов и студенческим советом общежития вносить на рассмотрение деканов факультетов предложения о поощрении и применении мер дисциплинарного воздействия к проживающим в студенческом общежитии;

· 8.3 Предлагать комиссии по заселению общежития решение вопроса о переселении проживающих из одной комнаты в другую.

· Обязанности администрации Университета, Института, Академии
· 9.1 Обеспечить обучающихся местами в студенческом общежитии в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации санитарными правилами и нормами;

· 9.2 Вселение обучающихся в студенческое общежитие производится с учетом их материального положения (в соответствии с решением коллегии Агентства и президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 03.07.2007 N12/11 "О работе подведомственных высших учебных заведений по улучшению условий проживания студентов в общежитиях");

· 9.3 При вселении граждан в студенческое общежитие и дальнейшем их проживании информировать о локальных нормативных правовых актах, регулирующих вопросы проживания в студенческом общежитии;

· 9.4 Содержать помещения студенческого общежития в надлежащем состоянии в соответствии с установленными санитарными правилами и нормами;

· 9.5 Заключать с проживающими и выполнять договоры оказания услуг по предоставлению в пользование жилого помещения в студенческом общежитии;
· 9.6 Укомплектовывать студенческое общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем исходя из Примерных норм оборудования студенческих общежитий мебелью и другим инвентарем;
· 9.7 Укомплектовывать штаты студенческих общежитий в установленном порядке обслуживающим персоналом;
· 9.8 Своевременно проводить капитальный и текущий ремонт студенческого общежития, инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию и зеленые насаждения;

· 9.9 Обеспечить предоставление проживающим в студенческом общежитии необходимых коммунальных и иных услуг, помещений для самостоятельных занятий и проведения культурно-массовых, оздоровительных и спортивных мероприятий;

· 9.10 Временно отселять в случае острого заболевания проживающих в студенческом общежитии в изоляторы на основании рекомендации врачей;

· 9.11 Содействовать студенческому совету общежития в развитии студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и отдыха проживающих;

· 9.12 Осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в студенческом общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;

· 9.13 Обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях студенческого общежития в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;

· 9.14 Обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом и материалами при проведении работ по благоустройству, обслуживанию и уборке помещений студенческого общежития и закрепленной территории;

· 9.15 Обеспечивать на территории студенческого общежития охрану и соблюдение установленного пропускного режима.

· Обязанности администрации студенческого общежития:
· 10.1 Обеспечить предоставление документов для регистрации проживающих по месту пребывания;

· 10.2 Содержать помещения общежития в соответствии с установленными санитарными правилами;

· 10.3 Укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем;

· 10.4 Обеспечить проведение текущего ремонта общежития, инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную за общежитием территорию, зеленые насаждения;

· 10.5 Принимать меры к оперативному устранению неисправности в системах канализации, электроснабжения, водоснабжения общежития;

· 10.6 Обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых помещений для самостоятельных занятий, комнат отдыха, бытовых помещений;

· 10.7 В случае заболевания проживающих, переселять их в другое изолированное помещение по рекомендации лечащего врача;

· 10.8 Обеспечить своевременный обход всех помещений общежития с целью выявления недостатков по их эксплуатации и санитарному содержанию и принимать необходимые меры по их устранению;

· 10.9 Производить замену постельного белья не реже одного раза в 10 дней;

· 10.10 Предоставить проживающим право пользоваться бытовой техникой и аппаратурой при соблюдении ими техники безопасности и инструкций по пользованию бытовыми электроприборами;

· 10.11 Содействовать работе студенческого совета общежития по вопросам улучшения условий проживания, быта и отдыха проживающих;

· 10.12 Принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;

· 10.13 Обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом и материалами для проведения на добровольной основе работ по уборке общежития и закрепленной за общежитием территории;

· 10.14 Обеспечивать противопожарную и общественную безопасность проживающих и персонала.

· Общественные органы управления студенческими общежитиями
· 11.1 В общежитиях проживающими избирается орган самоуправления -студенческий совет общежития (далее - студсовет общежития), представляющий их интересы. Студсовет общежития координирует деятельность старост этажей (комнат, секций), организует работу по самообслуживанию общежития, привлекает в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно полезных работ в общежитии и на прилегающей территории, помогает администрации общежития в организации контроля за сохранностью материальных ценностей, закрепленных за проживающими, организует проведение культурно-массовой работы;

· 11.2 Студсовет общежития в своей работе руководствуется настоящими правилами;

· 11.3 На каждом этаже (комнате, секции) общежитий избирается староста. Староста этажа (комнаты, секции) следит за бережным отношением проживающих к находящемуся в комнатах (секциях) имуществу, содержанием комнат (секций) в чистоте и порядке;

· 11.4 Староста этажа (комнаты, секции) в своей работе руководствуется решениями студенческого совета общежития и администрации общежития.

· Ответственность за нарушение настоящих Правил
· 12. 1 За нарушение настоящих Правил к проживающим по представлению администрации общежития либо студсовета (при его наличии) могут быть применены меры общественного и дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего распорядка соответствующего студенческого общежития. Вопрос о применении дисциплинарного взыскания в виде выселения из общежития рассматривается руководством образовательного учреждения (деканом, проректором по внеучебной работе, ректором и т.д.).

· 12.2 За нарушение проживающими правил внутреннего распорядка к ним применяются следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) выселение из общежития;

г) отчисление из образовательного учреждения с расторжением договора найма жилого помещения в общежитии (п. 2 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации).

· 12.3 Проживающие могут быть выселены из общежития в случаях:

а) Использование жилого помещения не по назначению;

б) Разрушение или повреждение жилого помещения проживающими или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

в) Отказ проживающих от регистрации по месту пребывания;

г) Систематическое нарушение проживающими прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

д) Невнесение проживающими платы за жилое помещение в течение трех месяцев;

е) Отсутствия проживающих в общежитии без письменного предупреждения более двух месяцев;

ж) Появление в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

з) Хранения, распространения наркотических средств;

и) Хранения проживающими в общежитии взрывчатых, химически опасных веществ или огнестрельного оружия;

к) Отчисления из образовательного учреждения;

л) Систематического нарушения, предусмотренные в п. 6.4-6.23 и п. 7.1-7.8.

м) Иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

· 12.4 Виновные в нарушении внутреннего распорядка обязаны представить письменное объяснение администрации общежития (заведующий общежитием, комендант). Случаи грубого нарушения правил проживания в общежитии подлежат в течение 5 дней со времени происшествия рассмотрению администрацией общежития (заведующий общежитием, комендант) либо на студ. совете общежития (при его наличии). Администрация общежития (заведующий общежитием, комендант) либо студсовет (при его наличии) вправе выйти с ходатайством о досрочном расторжении договора на право проживания в общежитии. Грубыми нарушениями считаются нарушения, предусмотренные п.6. и п.7. настоящего положения;

· 12.5 В случае причинения материального ущерба проживающий несет ответственность перед Университетом, Институтом, Академией в соответствии с действующим законодательством;

· 12.6 Применение дисциплинарных взысканий оформляется приказом ректора (директора) образовательного учреждения.

· Порядок выселения поживающих из студенческого общежития:
· 13.1 Выселение проживающих из общежития производится на основании приказа ректора (директора) образовательного учреждения в случаях:

а) Расторжения договора найма жилого помещения в общежитии по основаниям, предусмотренным в договоре;

б) Отчисления обучающихся из образовательного учреждения до окончания срока обучения по причине нарушения настоящих Правил;

в) По личному заявлению проживающих;

г) При отчислении обучающихся  из образовательного учреждения по окончании срока обучения;

д) Иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

· 13.2 Проживающие освобождают занимаемое жилое помещение в студенческом общежитии в соответствии с пунктом 2.14 настоящих Правил.

ПРИЛОЖЕНИЕ №6 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.

Доклад «Академическая мобильность и международный обмен»

Под академической мобильностью понимается перемещение учащегося или сотрудника, имеющего отношение к образованию, на определенный период в другое образовательное или научное учреждение (в своей стране или за рубежом) как индивидуально,  так и в рамках совместной образовательной и (или)  исследовательской деятельности ВУЗов и научных центров для обучения,  преподавания, проведения исследований или повышения квалификации, после чего учащийся,  преподаватель,  исследователь или администратор возвращается в свое основное учебное заведение. Академическая мобильность в ВУЗе может быть организована путем внедрения механизма студенческого обмена и поощрения участия студентов в программах индивидуальных грантов.

Мы рассмотрим первый вариант осуществления международного обмена студентами, как один из видов академической мобильности студентов.

Организация качественного обмена требует длительного периода времени и ответственного персонала. Для организации качественного международного обмена студентами имеют значения многие факторы. Начнем по порядку.

Подбор партнеров

При подборе партнеров необходимо помнить, что обмен зависит от четкого выполнения базовых административных процедур. Важно понимать, что имя учебного заведения, его образовательные и научные программы не являются гарантией успешного обмена. Необходимо удостовериться: 

· в соответствии учебных планов, что способствует решению проблемы перезачета дисциплин изученных за рубежом; 
· в том, что язык, на котором проводится обучение, изучается в вашем ВУЗе;

· в наличии программы адаптации; 

· в наличии у партнера собственных общежитий и стоимости проживания.

Если условия соблюдены, то ВУЗы могут заключить или непосредственно договор о студенческом обмене, или подписать приложение к базовому договору. В соответствующем документе должны быть определены квоты, сроки, финансовые условия  обмена и академические требования обучения в обоих ВУЗах (в т.ч. язык обучения). Количество договоров зависит от возможностей самого ВУЗа: наличия мест в общежитии, от количества желающих проходить стажировку и т.д.

Как показали данные обработки данных, широко распространено заключение двусторонних договоров между ВУЗами. К сожалению, в этих договорах присутствуют лишь общие положения, и совершенно не оговариваются условия обмена.

Из этого исходят первые рекомендации:

· Рекомендовать заключать не только договоры о сотрудничестве, но и непосредственно об обмене студентами.

· В положениях договора обязательно отражать квоты, сроки, финансовые условия  обмена и академические требования обучения в обоих ВУЗах (в том числе язык обучения).

Условия обмена 

Традиционно считается, что в рамках обмена студенты должны быть освобождены от оплаты обучения в принимающем ВУЗе. Опять же, исходя из полученных данных от представителей медицинских ВУЗов России, зачастую студенты самостоятельно покрывают расходы, связанные с оформлением паспорта и визы, проездом до места учебы и обратно, страхованием жизни и здоровья, питанием, учебными пособиями и личными расходами. Основной нагрузкой для студента является оплата жилья. В силу этого, международные службы должны стремиться к тому, чтобы заграницей общежитие предоставлялось бесплатно при соблюдении равноценного обмена, или по льготным ценам, если баланс обмена не соблюден в рамках установленной квоты. В случае если российский ВУЗ не может по каким-либо причинам предоставить бесплатное место в общежитии иностранному гражданину, то рекомендуется возложить оплату на выезжающего за рубеж российского студента. Для увеличения объемов обмена рекомендуется предоставлять возможность платежеспособным студентам проходить стажировку в ВУЗах-партнерах сверх установленной квоты обмена за свой счет.

Из этого следуют следующие рекомендации:

· Установить квоту на обмен студентами ВУЗа за счет средств университета.

· Четко соблюдать баланс затраченных средств при двустороннем обмене.

· При несоответствии цен на проживание, пропитание и прочие необходимые условия, изменять баланс путем увеличения притока студентов и сокращения оттока, так как зачастую прожиточный минимум в котирующихся для обмена странах выше, чем в России.

Ответственность
Качество обмена зависит от правильного взаимодействия ВУЗов-партнеров, знаний культуры и традиций страны. ВУЗы должны своевременно предоставлять друг другу учебные планы и описание программ, информацию о методах преподавания и экзаменационных правил. Кроме того, стороны должны согласовать системы оценок и правила перевода в кредиты ECTS.
ECTS (англ. European Credit Transfer and Accumulation System — Европейская система перевода и накопления кредитов) — общеевропейская система учёта учебной работы студентов при освоении образовательной программы или курса. На практике система ECTS используется при переходе студентов из одного учебного заведения в другое на всей территории Европейского союза и других, принявших эту систему, европейских стран. Один учебный год соответствует 60 ECTS-кредитам, что составляет около 1500—1800 учебных часов. Для получения степени бакалавра нужно набрать от 180 до 240 ECTS-кредитов, а для магистра добрать недостающие до 300 (то есть ещё от 60 до 120 ECTS-кредитов). На совещании в Маастрихте 14 декабря 2004 года министры образования и профессиональной подготовки 32-х стран Европы договорились, что система ECTS будет частью Европейской кредитной системы перевода для профессионального образования и подготовки кадров. Применение данной системы возможно при переходе на европейский стандарт образования.

Персонал

 Каждый ВУЗ имеет собственную форму управления студенческим обменом. В некоторых ВУЗах обменами руководят преподаватели или заведующие кафедрами, в иных – центр международных обменов, международных отношений и прочее. Если на начальном этапе успех обмена зависит от индивидуальной инициативы профессора или преподавателя, то в долгосрочной перспективе процесс требует централизованного руководства. Важно помнить, что студент должен иметь возможность принимать участие в обмене вне зависимости от своей специальности и должен быть огражден от предвзятости профессорско-преподавательского состава.  Поэтому для реализации студенческого обмена необходимо назначать сотрудника, освобожденного от преподавания. 

На наш взгляд, вот основные функциональные обязанности сотрудника или структурного подразделения, ответственного за студенческий обмен:
· регулярная переписка с координаторами ВУЗов-партнеров и  иностранными студентами

· участие в приеме делегаций и проведение переговоров о студенческом и преподавательском обмене, составление рабочих программ

· оформление документов для  приглашений иностранных студентов 

· составление внутренних документов на прием студентов (организация встречи и размещения, составление приказов, подготовка документов для регистрации)

· подготовка студенческого актива к работе с иностранными студентами

· проведение собрания с иностранными студентами (ознакомление с правилами проживания, знакомство со студенческим активом, общие организационные вопросы)

· консультации по выбору курсов и составление учебных планов, оформление и выдача сертификатов по окончании срока учебы

· организация и проведение культурно-массовых мероприятий (экскурсий, вечеров)

· маркетинг обменных программ

·  собеседование со студентами-кандидатами на учебу по обмену

· консультации по оформлению документов и отправка их в ВУЗы-партнеры

·  проведение собрания с отъезжающими на учебу студентами

· сбор и обработка студенческих отчетов после возвращения.

Предлагаем внести все вышеперечисленные пункты в рекомендации для руководителей обменом или руководителей соответствующих структурных подразделений.

Координатор обмена должен контролировать обучение студента за рубежом. Он должен быть уверен, что учебные, бытовые и психологические проблемы его студентов в должной мере решаются сотрудниками принимающего ВУЗа. Студенты могут чувствовать себя комфортно в академическом пространстве, но не обустроены в бытовом плане. В этом случае студент должен сообщить своему координатору о возникшей проблеме и получить от него необходимую помощь. Поэтому рекомендуется включать координаторов студенческого обмена в состав делегаций управления для посещения кампусов ВУЗов-партнеров, знакомства с условиями обучения и проживания, и установления личного контакта с координаторами принимающего ВУЗа. 
Задачей координатора обмена является привлечение и отбор студентов. Политика отбора студентов должна быть хорошо продумана и четко определена. Это момент мы предлагаем оставить на автономию ВУЗа.
Отбор студентов

Отбор студентов осуществляется направляющим ВУЗом в соответствии с требованиями принимающей стороны.

Координаторы  отдела студенческого обмена  УМС, или иного подразделения, составляют справки о наличии предоставляемых ВУЗом-партнером учебных мест на осенний или весенний семестры. Затем проводится отбор кандидатов на учебу в зарубежных ВУЗах-партнерах по следующим обязательным критериям: 

· показатели учебы (средний балл не ниже 4,5); 

· знание иностранного языка, подтвержденное сертификатом языковых курсов или справкой из института иностранных языков

· участие в общественной, культурно-спортивной, научной жизни университета, факультета, кафедры.

У каждого конкретного ВУЗа свои правила отбора студентов. В некоторых ВУЗах отбор проводят комиссии, состоящие из координаторов обмена, сотрудников кафедры иностранных языков, и деканов факультетов, а в других ВУЗах решение о направлении студента на зарубежную стажировку принимает декан соответствующего факультета. Так или иначе, при отборе студент должен показать большие успехи в учебе и знание языков. Необходимо понимать мотивацию студента, необходимо понимать насколько он способен адаптироваться в чужой среде. 

Соответственно полученным сведениям, предлагаем соответствующим структурам сформировать основные критерии отбора студентов, в которые обязательно должны входить:

· Средний балл зачетной книжки не ниже 4.5.

· Знание как минимум английского языка (уровень не ниже Intermediate).

· Активное участие в общественной жизни ВУЗа.

Консультации

Со  студентами-кандидатами на зарубежную стажировку проводятся индивидуальные консультации, студенты обеспечиваются информационными материалами, знакомятся с отчетами стажеров, вернувшихся после учебы из соответствующих ВУЗов. На заключительном этапе подготовки к зарубежной стажировке проводится собрание, где затрагиваются вопросы межкультурной коммуникации. Также организуются встречи с иностранными студентами, прибывшими из ВУЗов-партнеров, куда направляются номинированные на учебу  российские студенты. 

Отчетность

Все студенты, принимающие участие в программах обмена по межуниверситетским договорам, а также получившие гранты в рамках международных программ, по возвращении из-за рубежа должны сдать подробный отчет. Студенты, не сдавшие отчет, не допускаются к сессии. Отчеты используются для анализа качества программы обмена и уровня преподавания принимающего ВУЗа. Кроме того, новые участники программ могут в любое время ознакомиться с опытом предшественников. Лучшие отчеты размещаются на сайте УМС в разделах, посвященных соответствующим ВУЗам.

Курирование

Для встречи иностранных студентов, размещения их в общежитии, оказании помощи в первые дни пребывания, привлекаются студенты-активисты студенческого совета университета, студенческого научного общества, или студенты, номинированные на участие в обмене на следующий семестр. В дальнейшем с ними проводится собрание, где их знакомят с правилами проживания, и организуют встречу с представителями землячества. В течение учебного года для иностранных учащихся организуются культурно-массовые мероприятия. 

Проблемы

Существует три основные проблемы при осуществлении студенческого обмена. 

Первая проблема - недостаточная мотивация студентов. Проблема мотивации студентов существует во всех ВУЗах в рамках всех программ. Поскольку участие в программе обмена предполагает дополнительную финансовую нагрузку, рекомендуем предоставить студентам полную информацию обо всех расходах, а также возможности получения стипендий и грантов.
В случае если студенты в целом не считают обучение за рубежом привлекательным, то самым эффективным способом привлечения внимания является «студенческий маркетинг». Как правило, студент, принимавший участие в программе распространяет информацию лучше традиционных рекламных носителей. Маркетинговая стратегия должна использовать ценность опыта, который получают студенты для успешного трудоустройства.
Вторая проблема – языковая. В некоторых ВУЗах нет достаточного количества студентов, свободно владеющих иностранным языком.

Третья проблема - незачет предметов, изученных за рубежом. Студент учится и сдает экзамены в обоих ВУЗах, поэтому лишен мотивации учиться с полной отдачей за рубежом, что превращает мобильность в образовательный туризм.

Одним из основных условий успешного обмена является обеспечение академического соответствия обучения, т.е. перезачет дисциплин. Решение проблемы дает использование ECTS. На начальном этапе можно использовать кредиты  только как трансферную составляющую оценки, но в дальнейшем необходимо обеспечить и аккумулирующую составляющую, т.е. на уровне факультетов решить вопросы перевода учебных единиц.  Кредиты ECTS помогают перевести абсолютные оценки разных стран. Информация о методах трансфера оценок должна быть доступна студентам. 
Важно иметь четкую систему перезачета. Как правило, система зависит от установленных правил университета, но важно, чтобы студент понимал правила игры. Система, в которой  решение оценок по конкретным предметам возложено на преподавателя, может привести к  отказу от обмена. Поэтому должны быть назначены ответственные за перезачет на каждом факультете.
Контроль
Реализация программ мобильности требует постоянного контроля соответствия ВУЗов-партнеров. Если студенты из года в год сталкиваются с проблемами бытового или учебного характера,  то от работы с таким ВУЗом лучше отказаться.
Контроль над успеваемостью студентов за рубежом может подсказать направление дальнейшего развития программы мобильности, например, повышению или снижению требований к пребыванию студентов за рубежом, повышению требований к отбору студентов.

Согласно полученным данным, а также в результате обработки и подведения итогов, мы предлагаем сформировать следующие рекомендации:

· Рекомендовать заключать не только договоры о сотрудничестве, но и непосредственно об обмене студентами.

· В положениях договора обязательно отражать квоты, сроки, финансовые условия  обмена и академические требования обучения в обоих ВУЗах (в том числе язык обучения).

· Установить квоту на обмен студентами ВУЗа за счет средств университета.

· Четко соблюдать баланс затраченных средств при двустороннем обмене.

· При несоответствии цен на проживание, пропитание и прочие необходимые условия, изменять баланс путем увеличения притока студентов и сокращения оттока, так как зачастую прожиточный минимум в котирующихся для обмена странах выше, чем в России.

При отборе студентов обязательно учитывать:

· Средний балл зачетной книжки не ниже 4.5.

· Знание английского языка (уровень не ниже Intermediate).

· Активное участие в общественной жизни ВУЗа.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.

Содоклад «Межвузовская мобильность студентов»

Межвузовская мобильность предусматривает:

· заключение ВУЗами договоров о том, что предмет, прослушанный в одном ВУЗе,

может быть зачтен в другом ВУЗе;

· создание независимой комиссии по оценке качества читаемых предметов и выдаче

своей оценки по кредитной шкале для каждого предмета;

· союзы между ВУЗами с целью разработки решений по внедрению межвузовской

мобильности;

· преподавание лекций с помощью новейших технологий – МедиаМоста.


К сожалению, получив информацию практически от всех ВУЗов в ведении Минздрава РФ, увидел, что межвузовская мобильность практически нигде не реализуется.

(На базе лекарственных растений СПХФА проходят каждое лето практику студенты из других ВУЗов. Владивостокский государственный медицинский университет реализует межвузовские обмены с Красноярским государственным медицинским университетом.) 

Поэтому мной было принято решение провести анкетирование на базе моей академии.

В ходе моего исследования,  была выдвинута гипотеза о том, что студенты заинтересованы в межвузовской мобильности и они готовы поехать в другой ВУЗ с целью получения углубленных знаний по профилирующим предметам.

Для проверки истинности гипотезы было проведено анкетирование 50 студентов и 10 преподавателей Санкт-Петербургской Государственной Химико-Фармацевтической Академии.

Исследование предполагало собой социологический опрос, составленный из

конкретных вопросов с целью выяснения определенной степени заинтересованности

респондентов в реализации студенческой мобильности. В процессе анкетирования были

выявлены проблемы и возможные их решения, что указывает на наличие определенной

факторгруппы.

В результате были получены следующие данные:

1. 93 % студентов хотят иметь возможность временного обучения в другом ВУЗе

для изучения интересующих дисциплин.
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2. Города в которых студенты хотели принять участие в обмене:
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3. В вопросе о привлекательности вуза в том или ином городе наиболее

значимой для студентов является квалификация преподавателей. Результаты

отображены в диаграмме:
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4. Финансирование 
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Результаты анкетирования преподавателей были следующими:

	Выгоды для студентов
	Проблемы

	1. Углубление знаний

2. Расширение кругозора

3. Налаживание контактов
	1. Уровень подготовки студентов

2. Бытовые условия

3. Адаптация студентов

	Поддержка со стороны
преподавателей
	Условия

	1. Консультации, материалы, оборудование

2. Помощь в организации
	1. Денежная компенсация

2. Налаживание взаимных контактов


Относительно адаптации следует заметить, что в мобильности студентов

примут участие наиболее активные и талантливые, для которых вопрос адаптации не

будет являться проблемой. Бытовые условия так же являются преодолимой проблемой, в

связи с частичной/полной оплатой со стороны студентов.

Что касается условий, предъявляемых преподавателями, они могут быть обеспечены администрациями ВУЗов, т.к. руководство будет заинтересовано в раскрутке бренда своего ВУЗа, в стремлении быть конкурентоспособным на рынке образования и, соответственно, будет способствовать развитию студенческой мобильности.

Для успешной реализации студенческой мобильности были разработаны следующие рекомендации для Министерства Здравоохранения РФ:

· Распространение информации о ВУЗах и регионе в СМИ.

· Разработка конкретной формы договора об обмене студентами, в котором

были бы учтены все возможные аспекты, включая распределение затрат,

условия обмена студентами, условия их проживания и оплата

преподавателям.

· Разработка и организация программ для администрации ВУЗов по внедрению студенческой мобильности в ВУЗах.

Что касается именно администраций ВУЗ, для них можно предложить следующие

рекомендации:

· Поддержка студенческого самоуправления. В том числе, способствование

распространению информации о возможностях обучения студентов в других

ВУЗах.

· Организация дополнительных тренингов по адаптации студентов, когда это

необходимо.

· Поддержание постоянного взаимодействия с другими ВУЗами посредством

обмена материалами лекций, пособиями, стажировок преподавателей в других

ВУЗах, совместной научно-исследовательской работы.

Выполнение данных рекомендаций, безусловно, потребует времени. Однако

необходимо продвигать в данном направлении, т.к межвузовская мобильность сделает наших специалистов еще более конкурентно способными на мировом рынке труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ №8 к протоколу №3  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2012 года.
Проект решения по содокладу «Межвузовский обмен»

1. Создать рабочую группу для разработки положения о межвузовском обмене.

Рекомендовать в рабочую группу представителей ВУЗов, в которых реализуются 

межвузовские обмены. 

Срок реализации: декабрь 2012 года.

2. Направлять информационные письма с информацией об успешных и недавно появившихся межвузовских обменах. Следить за своевременным появлением информации о межвузовских обменах на сайтах ВУЗов, Минздрава РФ.

Срок реализации: весь учебный период.
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