ПРИЛОЖЕНИЕ №1 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Доклад «Развитие молодёжной медицинской науки в Российской Федерации на примере студенческих научных обществ. Проблемы и перспективы»

Номусы – АлтГМУ, ИргМа, Ижгма, КиргМа, НовосибГМУ, УГМА

Молодые ученые – председатели – КемГМА, КрасГМА, Владивосток ГМУ – проректор непосредственно

100% научные руководители, но нет положения о его деятельности – в уставах советов СНО лишь только для организации и помощи, от проректоров до ассистентов – вопрос о компетенции

Нет уставов или утверждается – пермгма, пермгфа, угма

Можно отметить СамГМУ – 3 члена СНО в ученом совете

По структуре – самгму, ростгму, омгма, оргма

Функионирует от 65 до 100 процентов СНК при кафедрах;

В 42 проц случаев нет электронных сборников статей – уменьшается площадка для обмена опытом и данными с другими ребятами

У ИрГМУ есть СНОновсти – е;емесячная газета с планами

 СО школьниками работают иркутск и НижГМА и Смоленск

· В среднем, в 2012 году силами студенческих научных кадров проведено136 научно-практических мероприятий (конференций, дискуссионных клубов, семинаров, форумов, интеллектуальных конкурсов), в которых участвовало от15 до 35% обучающихся (публикации, выступления).

· Студентами в соавторстве опубликовано более 450 статей в ВАК-реферируемых журналах; выиграно 185 грантов (в основном УМНИК), получено порядка 561 патента на изобретения, рационализаторские предложения.

· Наиболее активные 0.4-0.8% обучающихся (20-30 человек) ездят по Всероссийским и Международным конференциям и в 78% случаев привозят оттуда призовые места.

Есть школы молодых ученых БГМУ, ОрГМА, РязГМУ, СмолГМУ, СпбГПМА, СЗГМУ, АстрГМА, Владивосток ГМУ,КазГМУ, КрасГМУ, ОмскГМА

Инновационные формы работы СНК – брейн-ринги, дискуссионные клубы, он-лайн конференции

Проблемы

· Недостаточное количество финансирования научных начинаний студенческой молодежи;

· Отсутствие мотивации к научно-исследовательской деятельности;

· Отсутствие повсеместно распространенных школ молодых ученых, исследователей;

· Разрозненность МНО, неспособность к перениманию полезных новшеств и идей;

· Отсутствие информации и желания “уйти в Сеть” – крайне скудный опыт в проведении масштабных научных он-лайн мероприятий;

· Отсутствие научной академической мобильности студентов и молодых ученых.

- синтез биологически активных соединений; 

- синтез потенциально фармакологически активных соединений. 

- проведение поиска биологически активных и перспективных для использования синтетических соединений (к настоящему времени участниками Центра синтезировано более 700 соединений, из них более 100 обладают высокой биологической активность). 

- проведение доклинических исследований синтезированных соединений и выделенных веществ из растительного сырья; 

- разработка и создание лекарственных форм (инъекционных, мазей, капсул) в т.ч. на основе декстринов, разработка новых препаратов и композиционных составов на основе технологии нанокапсулирования для медицины, косметологии, ветеринарии; 

- осуществление опытно-промышленного производства фармакологических субстанций, в том числе разработка и утверждение регламентов; 

- разработка нормативных документов по качеству (общих фармакопейных статей, фармакопейных статей предприятий, лабораторных и опытно-промышленных регламентов производства, документов для государственной регистрации лекарственных средств); 

- фармакологический скрининг; 

- поиск и изучение новых лекарственных средств; 

- разработка научных основ охраны окружающей среды; 

- исследование фармакологической активности (антиаритмической, ноотропной, гиполипидемической, антисклеротической, гепатопротеторной, антиагрегационной, противомикробной, противоязвенной,  противовоспалительной и др.) потенциальных лекарственных препаратов; 

- исследования общетоксического действия. 

К настоящему времени участниками Центра проведен скрининг фармакологической активности около 1000 соединений, получено более несколько десятков патентов на фармакологически активные вещества. 

- биологический скрининг химических соединений – кандидатов в лекарства: быстрый поиск веществ, обладающих потенциальной противоопухолевой, противовоспалительной, нейропротективной, противовирусной и другими видами активности; 

· тестирование лидерных соединений с последующими испытаниями на лабораторных животных. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Проект решения по докладу «Развитие молодёжной медицинской науки в Российской Федерации на примере студенческих научных обществ. Проблемы и перспективы»

1. Обеспечить в состав Ученых Советов медицинских и фармацевтических вузов представительство молодежных научных объединений.
2. Разработать нормативно-правовую базу межвузовской и международной научной академической мобильности, стажировки на научных базах РФ, в зарубежных странах.
3. Поиски путей финансирования молодежных научных объединений из бюджета вуза (возможно включение МНО в число структурных подразделений вуза) и/или из средств, приносящей доход деятельности, или создание отдельной статьи финансирования, что также позволит обновить лабораторную материально-техническую базу вузов, создать центральные научно-исследовательские лаборатории.
4. Взять курс на целенаправленную политику привлечения дополнительных средств в молодежную науку: проведение обучающих семинаров, лекций по грантостроительству, основам коммерциализации научной деятельности.
5. Рекомендация сотрудничества с первичными профсоюзными организациями студентов вузов с целью привлечения на научные мероприятия дополнительных средств.
6. Популяризация молодежной медицинской науки и создание положительного образа молодых медицинских научных кадров в СМИ путем освещения их достижений в исследовательской деятельности.
7. Поиск путей поощрения студентов, занимающихся наукой в целях повышения мотивации студенческого медицинского сообщества путем вынесения дополнительных баллов в БРС, оплаты командировок на научные мероприятия, оплаты научных стажировок, etc..
8. Создание он-лайн площадок для общения молодых научных кадров – активное использование социальных сетей – Ломоносов, Вконтакте, Facebook, актуализация информации на сайте МОО Федерация молодежных научных обществ медицинских и фармацевтических вузов.
9. Ориентация на интернет-взаимодействие с единомышленниками в РФ, странах СНГ и странах зарубежья; обеспечение  Молодежных научных объединений оборудованием для проведения онлайн-заседаний, конференций, дебатов, семинаров.
10. Организация внутри Совета рабочей группы по созданию методических рекомендаций по организации студенческой науки, школ молодых ученых, обучающих семинаров, ярмарок студенческих научных кружков, тренингов с привлечением руководителей МНО медицинских и фармацевтических вузов России.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Доклад «Научно-исследовательская деятельность на этапе последипломного образования»»

Обеспечение конкурентоспособности российского образования и науки на мировом рынке образовательных услуг и научных достижений делает актуальным вопрос повышения уровня управления развитием научного потенциала аспирантов и ординаторов медицинского образовательного учреждения. Отправными документами для развития медицинской науки являются ряд документов федерального уровня. Они отражают развитие ряда критических технологий РФ. Анализ документов показывает необходимость перехода в российском медицинском образовании от  репродуктивной модели к модели, позволяющей личности  обучаемого актуализировать личностный и профессиональный потенциал. Для реализации данных целей необходимо повышение качества управления молодежной наукой в медицинском образовательном учреждении. 

Приоритетными направлениями в нашей академии являются исследований трансляционной медицины, предусматривающей перенос открытий фундаментальных исследований в сферу практического здравоохранения. 


В то же время для реализации стратегии развития науки в образовательном учреждении на этапе планирования тематики диссертационных исследований особое внимание уделяется вопросу важности дальнейшей коммерциализации темы для обеспечения результативности научно-исследовательских работ.

Мы обращаем внимание на имеющиеся количественные показатели оценки результативности научной и инновационной деятельности согласно проекта «Стратегии инновационного развития России до 2020 г.» . Мы видим среди них следующие ориентиры: динамику числа публикаций в научных журналах, средней цитируемости научных работ российских исследователей, количество патентов включение ведущих регистрируемых российскими физическими и юридическими лицами в патентных ведомствах ЕС, США и Японии, доли средств в структуре доходов российских университетов, получаемых за счет выполнения НИР и НИОКР,

Анализируя цели обучения в ординатуре и аспирантуре, мы видим, что в цели подготовки в ординатуре в отличии от цели обучения в аспирантуре не отражена задача  развития научного потенциала обучаемых. Хотя очевидно, решение задачи  развития научного потенциала обучаемых на ступени  ординатруры также важна, как и на ступени студенческой подготовки специалистов, на ступени обучения в аспирантуре в силу принципа непрерывности развития личности (слайд).

Для понимания специфики задач развития преемственности подготовки специалистов в нашей академии был использован подход оценки развития составляющих научного потенциала обучаемых : учебно-исследовательской культуры и ориентации на исследование в профессиональной деятельности). Мониторинг развития  научного потенциала личности актуален на всех этапах получения высшего образования и при поступлении в аспирантуру. 

Его измерение по ряду критериев учебно-исследовательской культуры (мотивации исследования, технологической готовности, научного стиля мышления, творческой активности) и показателям ориентации на исследование в профессиональной деятельности позволяет соотнести основные виды деятельности обучаемых на этапах ординатуры и аспирантуры, чтобы осмыслить специфику основных направлений деятельности Совета молодых ученых на этапе ординатуры и на этапе аспирантуры. 

	Основные виды научно-исследовательской деятельности ординаторов 
	Преимущественно развиваемые компоненты научного потенциала личности


	Углубленное изучение методологических, клинических и медико-социальных основ медицинских наук в условиях лекций, семинаров, 
	научный стиль мышления

	Работа проблемных научных кружков
	научный стиль мышления, технологическая готовность к исследованию

	Формирование умений и навыков самостоятельной профессиональной деятельности
	Мотивация исследования, ориентация на исследование в профессиональной деятельности, 

	Публикации результатов исследования в сборниках конференций, практических медицинских журналах
	научный стиль мышления

	Выступления на научно-практических конференциях
	творческая активность

	Участие в клинических исследованиях 
	ориентация на исследование в профессиональной деятельности

	Участие в исследовательских проектах кафедр
	научный стиль мышления, технологическая готовность к исследованию

	Участие в научных конкурсах 
	творческая активность


Преимущественно на ступени обучения в ординатуре происходит рост динамики ориентации на исследование в профессиональной деятельности, технологической готовности к исследованию. 

	Основные виды научно-исследовательской деятельности аспирантов
	Преимущественно развиваемые компоненты научного потенциала личности

	Определение тематики диссертационного исследования
	творческая активность, научный стиль мышления

	Анализ литературных источников по проблеме исследования
	научный стиль мышления, технологическая готовность к исследованию

	Участие в самостоятельных и коллективных грантовых программах в соответствии с темой исследования
	технологическая готовность к исследованию

	Участие в профессиональных и зарубежных стажировках по предмету научно-исследовательской деятельности (Scholarship Positions.com)


	творческая активность, научный стиль мышления

	Участие в экспериментальной работе по проблеме диссертации
	технологическая готовность к исследованию, научный стиль мышления

	Участие в клинических исследованиях в соответствии с темой диссертации
	мотивация исследования, ориентация на исследование в профессиональной деятельности

	Занятия педагогической деятельностью, в том числе в проблемных научных кружках
	творческая активность, мотивация исследования

	Выступления на научно-практических конференциях
	творческая активность

	Деятельность по организации научно-практической конференции
	творческая активность

	Публикация статей в журналах ВАК и международных журналах
	научный стиль мышления, технологическая готовность к исследованию

	Преимущественное участие в работе международных  конференций
	творческая активность

	Участие в работе школы фундаментальной науки
	научный стиль мышления, мотивации исследования


Преимущественно на ступени обучения в аспирантуре происходит рост мотивации исследования, творческой активности, научного стиля мышления.

Использование компьютерной диагностической программы «Оценка научного потенциала личности обучаемых вуза» (М.А.Сурушкин, Г.В.Макотрова) позволяет достаточно оперативно получать информацию о развитии определенных критериев и показателей научного потенциала личности студентов. Степень проявления перечисленных критериев и показателей позволяет судить о величине каждого из критериев, затем – об уровне развития научного потенциала ординатора и студента. Результаты апробации диагностических программ показали возможность оперативной обработки получаемых данных, а также соотнесения полученных результатов при их оценке с помощью статистических программ.

В связи с вышесказанным выделяем следующие приоритетные виды деятельности Совета молодых ученых (СМУ)  на этапе обучения в ординатуре: помощь обучаемым в определении приоритетной тематики исследовательских работ, в выборе научного кружка, в предоставлении базы электронных ссылок для привлечения к различным конкурсам, научно-практическим конференциям.

На этапе обучения в ординатуре: СМУ оказывает прежде всего научно-методическое и организационное сопровождение молодых ученых для участия в научных стажировках, грантовых программах, в руководстве проблемными кружками орлинаторов, в организации и проведении конференций. 

На этапе ординатуры и аспирантуры одинаково приоритетным в деятельности СМУ  является: 

· Изучение запроса обучаемых  (аспирантов и ординаторов) к решению ряда научных приоритетных проблем для активизации их участия в работе школы фундаментальной науки в форме лекций и семинаров;

· Помощь в подготовке заявок в рамках конкурсных грантовых проектов, стипендиальных программ на основе объявлений на сайте академии и предъявления образцов оформления заявок 

· Инициирование ординаторов и аспирантов к участию в стажировках на базе российских и зарубежных научно-образовательных центров (НОЦ) с помощью доведения информации на кафедры академии;

· Проведение ежегодных, научно-практических конференций молодых ученых;

· Обеспечение доступа к международным электронным библиографическим ресурсам с помощью библиотеки академии;

· Мониторинг составляющих научного потенциала личности обучаемых и количественных показателей успешного участия обучаемых в научных исследованиях.

Приобретая первый опыт управления по  количественным и качественным  (личностным) показателям результативности мы надеемся на плодотворное сотрудничество с другими медицинскими вузами с целью выявления общих проблем и выработки на основе совместного поиска способов их решения.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Проект решения по содокладу «Научно-исследовательская деятельность на этапе последипломного образования»
1. Создание общества ординаторов медицинских вузов с целью актуализации научной деятельности на данном этапе последипломного образования.


2. Привлечение ординаторов к исследовательской деятельности на соответствующих кафедрах в различных вузах страны с помощью демонстрации возможностей образовательного учреждения, информирования о научных группах в различных вузах страны (увеличение фундаментально-прикладных научных работ).
3. Создание интернет ресурсов с методическими рекомендациями для более успешного выполнения научных работ.



4. Кооперация между российскими вузами для более эффективного информирования о научных возможностях (конкурсы, гранты) в интернете (насыщение полезными ссылками социальных  сетей «ВКонтакте»).

5. Проведение оценки научного потенциала личности в динамике на этапе ординатуры и аспирантуры (додипломного обучения) для выявления более высокого научного потенциала и изучение эффективных методик для его роста.

ПРИЛОЖЕНИЕ №5 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Доклад « Студенческая наука в Санкт-Петербургском  государственном педиатрическом медицинском университете. Достижения и результаты работы».

Система НИРС в СПбГПМУ- это система  развития научной, учебной, творческой и инновационной деятельности студентов.

НИРС в СПбГПМУ представлено учебно-исследовательской работой студентов, которая рассматривается как составная часть обучения в ВУЗе, и студенческим научным обществом.

Организационная структура учебно-исследовательской работы студентов (УИРС) СПбГПМУ

Ректор

Учебно-методический совет

Проректор по учебной работе

Декан факультета

Кафедры СПбГПМУ

Заведующий кафедрой

Ответственные за организацию УИРС на кафедре

Организационная структура Студенческого Научного Общества СПбГПМУ

Ректор

Проректор по научной работе

Научно-координационный совет

Совет СНО

Научный руководитель СНО

Кружки СНО на кафедрах СПбГПМУ

Заведующий кафедрой

Куратор кружка СНО

Староста кружка СНО

Студенческое Научное Общество (СНО) СПбГПМУ в своей деятельности руководствуется:

· Положением о научно-исследовательской деятельности вуза Государственного Комитета Российской Федерации по высшему образованию № 614 от 22.06.94 г.

· Уставом СПбГПМУ 

· Положением о научно-исследовательском отделе СПбГПМУ 

· Положением о научно-исследовательской работе студентов и Студенческом Научном Обществе СПбГПМУ № 11 от 26.11.2007 г.

Нужно отметить, что научно-исследовательская деятельность студентов в СНО на кафедрах СПбГПМУ осуществляется во внеурочное время. 

В СНО студенты приобретают  первый опыт научно-исследовательской работы. 

СНО СПбГПМУ - важное звено подготовки научных  и педагогических кадров. В СПбГПМУ был проведен анализ постдипломной деятельности активных членов СНО по 4 направлениям. Оказалось, что в среднем в 75 % сотрудники (зав. кафедрой, профессор, доцент, ассистент) являлись активными членами СНО. В 100% заведующие кафедрой в студенческие годы активно вели НИРС. 82% аспирантов, 50% ординаторов, 20% интернов также в являлись активными членами СНО.

В нашем Университете с 2009 г. по решению Ученого Совета с 2009 года  проводится конкурс на лучшую кафедру по организации и проведению НИРС. Почетная грамота ректора СПбГПМУ «Лучшей кафедре по организации и проведению НИРС»  ежегодно вручается с 2009 года по результатам конкурса.

В 2011 и 2012 г.г. СПбГПМУ провел Всероссийские  студенческие научные конференции «Студенческая наука», в которой приняли участие более 3 тысяч студентов и руководителей СНО из  высших медицинских учебных заведений России, Беларуси, Украины, Узбекистана и Казахстана. На 25 секциях зачитали свои доклады 511 студентов из 36  ВУЗов России и СНГ.

Наиболее эффективным стимулом является поощрение студентов, активных членов СНО, за результативную работу. По итогам ежегодных студенческих научных конференций «Студенческая наука» лучшие доклады из представленных студентами  поощряются премиями: 

      - по педиатрическому профилю – имени А.Ф. Тура; 

      - по хирургическому профилю – имени Г.А. Баирова, 

      - по фундаментальным дисциплинам – имени А.Г. Кнорре.

Также студентам оплачиваются командировочные расходы для участия  во Всероссийских студенческих научных конференциях.

Студенты СНО, достигшие больших результатов и имеющие хорошую и отличную успеваемость, получают рекомендации к получению повышенных именных стипендий, денежных премий. 

Авторы докладов, признанных лучшими по итогам «Конкурса студенческих научных работ по проблемам медицины и здравоохранения», награждаются денежными премиями, подарками. Результаты конкурса освещаются в газете «Педиатр». 

Студенты СНО, достигшие больших результатов и имеющие хорошую и отличную успеваемость, получают рекомендации для дальнейшего последипломного образования в интернатуре, ординатуре и аспирантуре.

Студенческое научное движение в СПбГПМУ достигло больших результатов благодаря помощи и поддержке Администрации СПбГПМУ, Ректора СПбГПМУ. В отличие от других ВУЗов публикации тезисов для студентов бесплатные, студенты награждаются денежными премиями, студентам оплачиваются командировочные расходы для участия во Всероссийских научных конференциях. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №6 к протоколу №4  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 07 декабря 2012 года.

Типовые правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях.
1. Общие положения:

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях (далее – Правила) учебного заведения (далее – Университет, Институт, Академия) разработаны на основании жилищного законодательства и законодательства об образовании Российской Федерации, иных нормативных актов, Устава Университета, Института, Академии, локальных актов Университета, Института, Академии;

1.2. Жилые помещения в общежитиях предназначены для временного проживания студентов, аспирантов, докторантов, клинических интернов и ординаторов, обучающихся по очной и очно-заочной форме обучения; слушателей подготовительного отделения и факультета повышения квалификации и других форм послевузовского и дополнительного профессионального образования на период их очного обучения, а также для временного проживания аспирантов, докторантов, обучающихся по заочной форме обучения, и абитуриентов на период прохождения вступительных экзаменов (далее - проживающие);
1.3. Правила внутреннего распорядка студенческих общежитий студгородка Университета, Института, Академии, являются локальным нормативным актом, выполнение которого обязательно для всех проживающих и находящихся в студенческих общежитиях лиц.
2. Порядок предоставления помещений и заселения в студенческие общежития
2.1. Заселение обучающихся производится на основании приказа ректора Университета, Института, Академии на заселение (далее - приказ о заселении), их личных заявлений и договора оказания услуг по предоставлению в пользование жилого помещения в студенческом общежитии (далее - договор найма жилого помещения);
2.2. Договор найма жилого помещения со студентом, нуждающимся в общежитии, заключается на основании приказа о заселении. Приказ ректора Университета, Института, Академии на заселение студента, зачисленного на 1-й курс, формируется на основании личного заявления обучающегося, в первоочередном порядке удовлетворяются заявления студентов бюджетной основы обучения. Заявления студентов, обучающихся на контрактной форме обучения, рассматриваются при наличии свободных мест;
2.3. Иногородние студенты 2-6 курсов, нуждающиеся в общежитии, подают заявление в деканат факультета (органы студенческого самоуправления, проректору по внеучебной работе и т.д.) с просьбой о предоставлении места в общежитии, с указанием номера комнаты (для проживающих в общежитиях). Срок подачи заявлений - до 15 мая (в конкретном ВУЗе дата может варьироваться). Деканы (органы студенческого самоуправления, проректор по внеучебной работе и т.д.), согласно поданных заявлений, совместно с комиссиями по заселению общежитий составляют списки предоставления мест в общежитии, с учетом соблюдения студентом установленных правил проживания в общежитии, показателей учебы, общественной и научной работы, материального положения. Утвержденные списки до 10 июня вывешиваются в общежитиях для ознакомления;
2.4. Клинические ординаторы, интерны и аспиранты, нуждающиеся в общежитии, подают заявления в деканат (органы студенческого самоуправления, проректору по внеучебной работе и т.д.) с просьбой о предоставлении места в общежитии в сроки, определенные локальными нормативными актами.
2.5. Деканат (органы студенческого самоуправления, проректор по внеучебной работе и т.д.) формирует приказ ректора на заселение студентов, клинических ординаторов, интернов и аспирантов в общежитие в соответствии с представленными списками на заселение;
2.6. Вселение в общежития в течение учебного года проводится по решению комиссии по заселению общежития при наличии ходатайства деканата и наличия свободного жилого фонда в общежитиях;
2.7. Вселение в общежития производится руководителем студенческого общежития (заведующим, комендантом общежития) на основании приказа о заселении, договор найма жилого помещения, паспорта, военного билета или приписного свидетельства (для военнообязанных), свидетельство о браке (для семейных) и результатов флюорографии, справки о здоровье;
2.8. Решение о предоставлении общежития семейным студентам
рассматривается комиссией по заселению общежития в индивидуальном порядке, на основании их личных заявлений, исходя из имеющегося жилого фонда, с учетом мнения органов студенческого самоуправления;
2.9. При заселении в общежития граждане должны быть ознакомлены с настоящими Правилами, Положением о студенческих общежитиях студгородка Университета, Института, Академии и пройти соответствующий инструктаж по технике безопасности при эксплуатации электробытовых приборов, бытовой радиоаппаратуры, ознакомиться с установленным порядком пользования личными электробытовыми приборами и порядком освобождения мест в общежитии. Инструктаж проводится комендантом общежития;
2.10. Имущество общежития выдаётся под личную расписку каждого проживающего. Материальная ответственность за целостность и сохранность имущества возлагается на лиц, получивших это имущество;
2.11. Все проживающие в общежитии должны быть зарегистрированы в порядке, установленном Управлением Федеральной миграционной службой России. Содействие в организации и оформление регистрационного учёта осуществляется паспортистом общежития;
2.12. Размер оплаты за проживание в студенческом общежитии устанавливается приказом ректора Университета, Института, Академии в соответствии с законодательством Российской Федерации и не должен превышать 5% от академической стипендии для студентов бюджетной формы обучения. Взимание платы за проживание в студенческом общежитии осуществляется с использованием контрольно-кассовой техники;
2.13. Порядок предоставления помещений и заселение в студенческие общежития иностранных граждан регламентируются локальными нормативными актами.
2.14. По планам администрации общежития либо планам студенческих советов, согласованных с администрацией общежития участвовать на добровольной основе:
· В поддержании благополучного санитарного состояния помещений общежития и на прилегающей территории;
· В благоустройстве и озеленении территорий.
3. Порядок прохода в общежитие:
3.1. Проживающим в службе охраны (бюро пропусков) выдаётся пропуск установленного образца на право входа в общежитие. Категорически запрещается передача пропуска другим лицам. За передачу пропуска проживающие несут дисциплинарную ответственность, предусмотренную настоящими Правилами. При утрате права на проживание
в общежитии граждане обязаны сдать пропуск в бюро пропусков.
3.2. Проживающим на время оформления службой охраны (бюро пропусков) пропуска установленного образца на право прохода в общежитие руководителем студенческого общежития (заведующим, комендантом общежития) выписывается временный пропуск. 
3.3. При проходе в общежитие:
· лица, проживающие в общежитии, предъявляют пропуск установленного образца на право прохода в общежитие;
· лица, имеющие временный пропуск, предъявляют временный пропуск с документом удостоверяющим личность;
· работники общежития предъявляют служебное удостоверение;
· лица, не работающие и не проживающие в общежитии, предъявляют на вахте документ, удостоверяющий их личность, а также оставляется документ, удостоверяющий лицо пригласившего посетителя. Приглашенные сопровождаются лицами, проживающими в общежитии, к которым они пришли. В специальном журнале охрана общежития записывает сведения о приглашенном и приглашаемом, дату и время прихода и ухода.
3.4. Ответственность за своевременный уход приглашённых и соблюдение ими настоящих Правил несёт приглашающий.
3.5. Вынос крупногабаритных вещей из общежития разрешается только при наличии материального пропуска, выданного комендантом общежития. При вносе крупногабаритных вещей происходит их регистрация комендантом общежития в специальном журнале.
3.6. Режим входа и выхода из общежития устанавливается ВУЗом самостоятельно с учетом мнения органов студенческого самоуправления для проживающих. Время пребывания приглашенных ограничивается ВУЗом самостоятельно с учетом мнения органов студенческого самоуправления. Работающие студенты должны предоставить администрации общежития справку с места работы и график работы для возможности прохода в общежитие в ночное время. В исключительных случаях вход и выход из общежития регламентируется отдельно по заявлению проживающих с согласия деканата, администрации общежития и согласовании с начальником службы охраны.
3.7. Родственники проживающих в студенческом общежитии могут находиться в общежитии во время, установленное п.3.6. настоящих Правил. В исключительных случаях, может быть принято решение заведующим общежитием о нахождении в комнате до 3-х суток близких родственников (родители, брат, сестра) по заявлению проживающего, при письменном согласии совместно проживающих лиц в комнате и согласовании с начальником службы охраны.
3.8. Лицам, выселенным из общежития, проход в общежитие не допускается.
4. Права проживающих в студенческом общежитии.
4.1. Проживать в закрепленной  комнате (жилом помещении) весь срок, установленный договором найма жилого помещения, при условии соблюдения правил внутреннего распорядка или правил проживания в общежитии и условий договора;

4.2.Пользоваться помещениями для самостоятельных занятий и помещениями культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития;

4.3. Обращаться к администрации общежития с просьбами о своевременном ремонте, замене оборудования и инвентаря, вышедшего из строя не по их вине;

4.4. Переселяться с согласия заведующего общежитием в другое жилое помещение (комнату) студенческого общежития;

4.5. Использовать теле-, видеоаппаратуру, компьютеры, копировальную и другую энергоёмкую технику только с разрешения заведующего общежитием и возмещением затрат на потребляемую энергию согласно дополнительного соглашения к договору найма жилого помещения с соблюдением правил техники безопасности и правил пожарной безопасности;

4.6. Вносить администрации учебного заведения предложения о внесении изменений в договор найма жилого помещения;

4.7. Избирать студенческий совет общежития (далее – студсовет) и быть избранным в его состав;

4.8. Участвовать через органы студенческого самоуправления в решении вопросов улучшения условий проживания обучающихся, организации внеучебной воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для самостоятельной работы.

5. Обязанности проживающих в студенческом общежитии:
5.1. Выполнять условия заключенного с администрацией Университета, Института, Академии договора найма жилого помещения;
5.2. В установленном порядке и сроки предоставлять документы для регистрации по месту пребывания, а также для постановки на воинский учет;
5.3. Строго соблюдать настоящие Правила, правила техники безопасности и правила пожарной безопасности;
5.4. Своевременно вносить плату в установленных размерах согласно договору найма жилого помещения за проживание в общежитии, пользование постельными принадлежностями и за все виды предоставляемых дополнительных платных услуг;
5.5. Ежемесячно, до 15 числа, предъявлять заведующему общежитием либо Студенческому совету документ, подтверждающий оплату за проживание в общежитии (либо подтверждение поквартальной, полугодовой оплаты) (при необходимости);
5.6. Строго соблюдать установленный в Университете, Институте, Академии пропускной режим, в том числе не передавать свой пропуск  другим лицам и не пользоваться пропуском, выданным другому лицу;
5.7. Принимать посетителей в отведенное администрацией общежития время;
5.8. Во время пользования помещениями для самостоятельных занятий и помещениями культурно-бытового назначения соблюдать тишину и не создавать препятствий другим проживающим в пользовании указанными помещениями;
5.9. Строго соблюдать инструкции по пользованию бытовыми электроприборами;
5.10. Соблюдать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего пользования. Производить уборку в своих жилых комнатах ежедневно, а на кухне, в секциях, блоках - по установленному графику дежурств;
5.11. Бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю;
5.12. Экономно расходовать электроэнергию, газ и воду;
5.13. Уходя из комнаты закрывать форточки, окна и двери, выключать бытовые электроприборы. Запасные ключи от комнаты хранить у администрации общежития;
5.14. Возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и заключенным договором найма жилого помещения;
5.15. По требованию администрации общежития предъявлять документ удостоверяющий личность, предоставляющий право находиться в общежитии;
5.16. Обеспечить возможность осмотра жилой комнаты администрацией общежития с целью контроля над соблюдением настоящих Правил, проверки сохранности имущества, проведения профилактических и других видов работ;
5.17. Культурно-массовые мероприятия в общежитиях и на территории, прилегающей к ним, проводятся по заявкам, согласованным с проректором по воспитательной работе, администрацией общежития и органами студенческого самоуправления Университета, Института, Академии, и должны заканчиваться не позднее 23:00 часов;
5.18. В случае расторжения договора найма жилого помещения проживающий в трехдневный срок обязан освободить занимаемое место (жилое помещение) в общежитии, сдав администрации общежития (заведующий общежитием, комендант) по обходному листу данное место (жилое помещение) в чистом виде и весь полученный инвентарь в исправном состоянии;
5.19. Обучающиеся,  находящиеся в академическом отпуске по состоянию здоровья, обязаны освободить занимаемые в общежитиях места. В исключительных случаях, администрация университета по согласованию с органами студенческого самоуправления может в индивидуальном порядке принять решение о дальнейшем проживании их в общежитии;
6. Проживающим в студенческом общежитии запрещается:
6.1. Появляться  в  общежитии  в  нетрезвом  состоянии,  оскорбляющем достоинство граждан;

6.2. Потреблять (распивать) и хранить спиртные напитки и напитки, изготавливаемые на его основе, пиво;

6.3. Хранить, употреблять и распространять наркотические и токсические вещества;

6.4. Приглашать в гости лиц в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, проявляющих грубость и неуважение к работникам общежития и окружающим;

6.5. Курить в комнатах и других помещениях общежития, кроме специально отведенных для этой цели мест;

6.6. С 23.00 до 07.00 часов громко петь, шуметь, включать звуковоспроизводящую аппаратуру на мощность, превосходящую слышимость в пределах комнаты. Пользование телевизорами, радиоприемниками, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами допускается лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя проживающих;

6.7. Незаконно проводить посторонних лиц в общежитие и оставлять их на ночь. Предоставлять жилую площадь для проживания другим лицам, в том  числе проживающим в других комнатах общежития;
6.8. Проникать в общежитие и выходить из общежития через окна и балконы;
6.9. Входить и выходить из общежития без пропусков установленной формы;
6.10. Грубить работникам общежития, членам органов студенческого самоуправления, бойцам СООПР (оперативный отряд), проживающим, посетителям;
6.11. Выбрасывать с балконов и из окон комнат общежития, оставлять в коридорах, на лестничных площадках общежития и в иных не приспособленных для этого местах бытовой мусор и предметы обихода;
6.12. Оставлять без присмотра свою комнату, передавать ключи от комнаты лицам, не проживающим в данной комнате;
6.13. Носить, хранить в общежитии холодное и огнестрельное оружие, в т.ч. газовое и пневматическое;
6.14. Самовольное переселение из одной комнаты в другую;
6.15. Самовольный перенос мебели и оборудования из одной комнаты в другую;
6.16. Производить переделку мебели и перепланировку комнат;
6.17. Использовать приборы с открытым огнем;
6.18. Самовольно производить переделку электропроводки и ремонт электросети;
6.19. Вселяться в общежитие без договора найма жилого помещения и других документов необходимых для регистрации;
6.20. Оставлять без присмотра включенные электробытовые приборы.
7. В общежитии запрещается:
7.1. Продажа алкогольных напитков и наркотических средств;
7.2. Установка дополнительных замков на входную дверь помещения, в котором они проживают, переделка замков или их замена без разрешения администрации студенческого общежития. Снимать замки и двери в общежитии, устанавливать двойные двери, врезать дополнительные глазки и замки;
7.3. Использовать в жилом помещении источников открытого огня;
7.4. Хранить в комнате громоздкие вещи, мешающие другим проживающим пользоваться выделенным помещением;
7.5. Наклеивать на стены, двери, окна коридоров общежития объявления, расписания, рекламы, плакаты и т.д., кроме специально отведенных для этого мест;
7.6. Осуществлять торговлю на территории общежития;
7.7. Содержать в общежитии домашних животных;
7.8. Хранить наркотические вещества, холодное и огнестрельное оружие, взрывчатые и ядовитые вещества.

8. Администрация студенческого общежития имеет право:
8.1. Вносить предложения по улучшению условий проживания в общежитии;
8.2. Совместно с органами студенческого самоуправления вносить на рассмотрение деканов факультетов предложения о поощрении и применении мер дисциплинарного воздействия к проживающим в студенческом общежитии;
8.3. Предлагать комиссии по заселению общежития решение вопроса о переселении проживающих из одной комнаты в другую.
9. Обязанности администрации Университета, Института, Академии
9.1. Обеспечить обучающихся местами в студенческом общежитии в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации санитарными правилами и нормами;
9.2. При вселении граждан в студенческое общежитие и дальнейшем их проживании информировать о локальных нормативных правовых актах, регулирующих вопросы проживания в студенческом общежитии;
9.3. Содержать помещения студенческого общежития в надлежащем состоянии в соответствии с установленными санитарными правилами и нормами;
9.4. Заключать с проживающими и выполнять договоры оказания услуг по предоставлению в пользование жилого помещения в студенческом общежитии;
9.5. Укомплектовывать студенческое общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем исходя из Примерных норм оборудования студенческих общежитий мебелью и другим инвентарем;
9.6. Укомплектовывать штаты студенческих общежитий в установленном порядке обслуживающим персоналом;
9.7. Своевременно проводить капитальный и текущий ремонт студенческого общежития, инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию и зеленые насаждения;
9.8. Обеспечить предоставление проживающим в студенческом общежитии необходимых коммунальных и иных услуг, помещений для самостоятельных занятий и проведения культурно-массовых, оздоровительных и спортивных мероприятий;
9.9. Временно отселять в случае острого заболевания проживающих в студенческом общежитии в изоляторы на основании рекомендации врачей;
9.10. Содействовать органам студенческого самоуправления в развитии студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и отдыха проживающих;
9.11. Осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в студенческом общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;
9.12. Обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях студенческого общежития в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;
9.13. Обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом и материалами при проведении работ по благоустройству, обслуживанию и уборке помещений студенческого общежития и закрепленной территории;
9.14. Обеспечивать на территории студенческого общежития охрану и соблюдение установленного пропускного режима.
10. Обязанности администрации студенческого общежития:
10.1. Обеспечить предоставление документов для регистрации проживающих по месту пребывания;
10.2. Содержать помещения общежития в соответствии с установленными санитарными правилами;
10.3. Укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем;
10.4. Обеспечить проведение текущего ремонта общежития, инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную за общежитием территорию, зеленые насаждения;
10.5. Принимать меры к оперативному устранению неисправности в системах канализации, электроснабжения, водоснабжения общежития;
10.6. Обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых помещений для самостоятельных занятий, комнат отдыха, бытовых помещений;
10.7. В случае заболевания проживающих, переселять их в другое изолированное помещение по рекомендации лечащего врача;
10.8. Обеспечить своевременный обход всех помещений общежития с целью выявления недостатков по их эксплуатации и санитарному содержанию и принимать необходимые меры по их устранению;
10.9. Производить замену постельного белья не реже одного раза в 10 дней;
10.10. Предоставить проживающим право пользоваться бытовой техникой и аппаратурой при соблюдении ими техники безопасности и инструкций по пользованию бытовыми электроприборами;
10.11. Содействовать работе органов студенческого самоуправления по вопросам улучшения условий проживания, быта и отдыха проживающих;
10.12. Принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;
10.13. Обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом и материалами для проведения на добровольной основе работ по уборке общежития и закрепленной за общежитием территории;
10.14. Обеспечивать противопожарную и общественную безопасность проживающих и персонала.
11. Общественные органы управления студенческими общежитиями
11.1. В общежитиях проживающими избирается орган самоуправления -студенческий совет общежития (далее - студсовет общежития), представляющий их интересы. Студсовет общежития координирует деятельность старост этажей (комнат, секций), организует работу по самообслуживанию общежития, привлекает в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно полезных работ в общежитии и на прилегающей территории, помогает администрации общежития в организации контроля за сохранностью материальных ценностей, закрепленных за проживающими, организует проведение культурно-массовой работы;
11.2. Студсовет общежития в своей работе руководствуется настоящими правилами;
11.3. На каждом этаже (комнате, секции) общежитий избирается староста. Староста этажа (комнаты, секции) следит за бережным отношением проживающих к находящемуся в комнатах (секциях) имуществу, содержанием комнат (секций) в чистоте и порядке;
11.4. Староста этажа (комнаты, секции) в своей работе руководствуется решениями студенческого совета общежития и администрации общежития.
12. Ответственность за нарушение настоящих Правил
12.1. За нарушение настоящих Правил к проживающим по представлению администрации общежития либо студсовета (при его наличии) могут быть применены меры общественного и дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего распорядка соответствующего студенческого общежития. Вопрос о применении дисциплинарного взыскания в виде выселения из общежития рассматривается руководством образовательного учреждения (деканом, проректором по внеучебной работе, ректором и т.д.).

12.2. За нарушение проживающими правил внутреннего распорядка к ним применяются следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

12.3. в) выселение из общежития;

12.4. г) отчисление из образовательного учреждения с расторжением договора найма жилого помещения в общежитии (п. 2 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации).

12.5. Проживающие могут быть выселены из общежития в случаях:

12.6. а) Использование жилого помещения не по назначению;

12.7. б) Разрушение или повреждение жилого помещения проживающими или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

12.8. в) Отказ проживающих от регистрации по месту пребывания;

12.9. г) Систематическое нарушение проживающими прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

12.10. д) Невнесение проживающими платы за жилое помещение в течение шести месяцев;

12.11. е) Отсутствия проживающих в общежитии без письменного предупреждения более одного месяца;

12.12. ж) Неоднократное появление в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

12.13. з) Хранения, распространения наркотических средств;

12.14. и) Хранения проживающими в общежитии взрывчатых, химически опасных веществ или огнестрельного оружия;

12.15. к) Отчисления из образовательного учреждения;

12.16. л) Систематического нарушения, предусмотренные в п. 6.4-6.23 и п. 7.1-7.8.

12.17. м) Иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12.18. Дисциплинарное взыскание  или меры общественного воздействия могут быть наложены на обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме или составления акта об отказе в даче объяснения. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через 6 месяцев со дня его свершения, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождении его на каникулах. За каждое нарушение может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством;
12.19. В случае причинения материального ущерба проживающий несет ответственность перед Университетом, Институтом, Академией в соответствии с действующим законодательством;

12.20. Применение дисциплинарных взысканий оформляется приказом ректора (директора) образовательного учреждения.

13. Порядок выселения поживающих из студенческого общежития:
13.1. Выселение проживающих из общежития производится на основании приказа ректора (директора) образовательного учреждения в случаях:

12.21. а) Расторжения договора найма жилого помещения в общежитии по основаниям, предусмотренным в договоре;

12.22. б) Отчисления обучающихся из образовательного учреждения до окончания срока обучения по причине нарушения настоящих Правил;

12.23. в) По личному заявлению проживающих;

12.24. г) При отчислении обучающихся  из образовательного учреждения по окончании срока обучения;

12.25. д) Иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

13.2. Проживающие освобождают занимаемое жилое помещение в студенческом общежитии в соответствии с пунктом 2.14 настоящих Правил.
