
Кононова М.В. – начальник учебно-

методического отдела ИПО ОрГМУ





Недостаточная активность 

образовательных организаций, 

реализующих программы ДПО, в том 

числе государственных

Отсутствие координации в 

обеспеченности ДПП ПК специалистов 

здравоохранения различных 

специальностей и регионов

Недостаточная информированность 

специалистов здравоохранения, 

работодателей и территориальных органов 

исполнительной власти в сфере охраны 

здоровья о различных источниках 

финансирования ДПО
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- по размещению на Портале ДПП ПК, в том 
числе «сертификационных циклов»;

- по информированию специалистов 
здравоохранения о реализуемых ДПП ПК;

- по контролю выбора специалистами 
здравоохранения ДПП ПК через Портал

- по анализу запросов на реализацию 
различных ДПП ПК
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В ИПО ОрГМУ реализуются программы 

высшего медицинского образования по 78 специальностям, 

среднего профессионального образования по 15 специальностям  

ДПП 
ПК

ТРАДИЦИОННЫЕ

КРАТКОСРОЧНЫЕ

ДПП 
ПК

ВРАЧИ

СМП

ММП

ДПП 
ПК

БЮДЖЕТ

ДОГОВОР (ЮЛ, ФЛ)

ДОГОВОР (НСЗ -
средства ТФОМС)



ВРАЧИ

144

72

36

18

СМП

144

72

36

18

ММП

144

36

18

На 23.06.2020 г. на Портале НМФО утверждено и доступно для 
обучения:

специалистам-врачам – 498 программ, 
специалистам СПО – 34 программы

498 34



Взаимодействие регионального министерства, медицинских организаций 
и руководства Университета позволяет своевременно проводить анализ 

востребованности обучения медицинских кадров. 
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За 2020 год в медицинские организации было направлено 5
информационных писем о возможностях обучения специалистов в 

рамках системы НМФО
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Проблемы:
1. Мониторинг «вовлеченности в систему НМО» региона 

доступен федеральному Минздраву
2. Отсутствие реальной оценки зарегистрированных 

специалистов на Портале НМФО
3. Отсутствие градации зарегистрированных специалистов по 

уровням  образования (ВО, СПО)
4. Своевременное информирование заинтересованных сторон 

о возможностях и требованиях системы НМО
5. Слабая мотивация (побуждение к действию) медицинских и 

фармацевтических работников к систематическому 
(ежегодному) обучению

Результат:

! Не выполнение КТ РП «Обеспечение системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами»



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА – РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ПРОЕКТ
Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования 

медицинских работников, в том числе с использованием ДОТ

Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 29 марта 2019 года 

№177 «Об утверждении методик расчета 

целевых показателей национального проекта 

«Здравоохранение»

число 
специалистов 
вовлеченных 

= числу активных 
пользователей



Приказ Минздрава России от 25 февраля 2016 г. №127н «Об утверждении сроков и 

этапов аккредитации специалистов…» 

Приказ Минздрава России от 22.12.2017 г. №1043н «Об утверждении сроков и 

этапов аккредитации ...»

Приказ Минздрава России от 21.12.2018 г. №898н «"О внесении изменений в сроки и 

этапы аккредитации специалистов…»

Приказ Минздрава России от 20 января 2020 г. N 34н 

(Изменения в Положение об аккредитации специалистов, 

утвержденное приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 2 июня 2016 г. № 334н)







Приказ Минздрава России от 20 января 2020 г. N 34н (Изменения в 

Положение об аккредитации специалистов, утвержденное приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 

2016 г. № 334н)



В настоящее время в целях организации проведения процедуры периодической 

аккредитации Минздравом России подготовлены предложения по формированию и 

проведению оценки портфолио



В настоящее время в целях организации проведения процедуры периодической 

аккредитации Минздравом России подготовлены предложения по формированию и 

проведению оценки портфолио

Минимальный проходной балл для положительной оценки портфолио в 

2021 году (70%) для лиц, у которых сертификат специалиста закончился после 

01.04.2020, но которые не сдали сертификационный экзамен в связи с 

вступлением в силу приказа 327н (т.е. 180 баллов/ЗЕТ/кредитов НМО)

Наличие в портфолио сведений об освоении не менее 2 ДПП ПК

Оценка «сдано» выставляется, в случае если суммарное число баллов по 

итогам оценки 2-х компонентов портфолио составляет 70% и более 

максимального числа баллов предусмотренного за оценку портфолио



П.2 приказа № 327н 

устанавливается мораторий на 

срок до 1 января 2021г. на 

получение сертификатов и 

свидетельств об аккредитации

П.3 приказа № 327н 

устанавливается, что срок 

действия сертификатов 

специалиста, которые истекли в 

период с 6 апреля по 31 декабря 

2020 года включительно, 

продлен на 12 месяцев

Не противоречит приказу 

Министерства здравоохранения 

РФ № 66н и № 707н о прохождении 

повышения квалификации не реже 

одного раза в 5 лет

С 1 января 2021 г. все специалисты 

будут проходить периодическую 

аккредитацию для допуска к 

профессиональной деятельности



Задачи модернизации Портала edu.rosminzdrav.ru



1. Нормативно-правовые документы, касающиеся ДПО и допуска к 

профессиональной деятельности специалистов здравоохранения

2. Рекомендации для специалистов и образовательных организаций

3. Справочные материалы

4. Анонсы мероприятий и основные события в сфере медицинского и 

фармацевтического образования

Открытая часть Портала



Мобильное приложение 
"Портал НМФО" для Android

Мобильное приложение 
"Портал НМФО" для iOS



Изменения для специалистов: 

Полная интеграция 2-х кабинетов в один 

(sovetnmo.ru+edu.rosminzdrav.ru)

Закрытая часть Портала









Формирование образовательной траектории на Портале



Индивидуализация обучения на модернизированном Портале

1. В рамках специальности 

(одной или нескольких)

2. По разделам специальности с 

учетом контроля базового уровня

3. По наиболее актуальным 

темам специальности с учетом 

профиля специалиста 

(особенностей профессиональной 

деятельности, собственных 

интересов)

4. По развивающим темам с 

учетом собственных интересов



Механизмы индивидуализации обучения: профиль специалиста

Автоматически по 

данным регистрации и 

из федерального

регистра медицинских 

работников (ФРМР)

По результатам 

анкетирования



Проблемы выявляемые при подаче документов на обучение (согласно П 176.03-2020 
«Правила приема обучающихся по программам ДПО на 2020 год») - предоставление полного 
пакета документов на обучение (не позднее 14 рабочих дней до начала обучения)

Плохое качество 
сканированных документов

В теме сообщения не 
прописано наименование 

организации, Ф.И.О. 
обучающегося, название 
цикла, сроки обучения

Не соответствие документов 
квалификационным 

требованиям

Несвоевременная подача 
документов

Не полный пакет 
документов для 
рассмотрения

Несоответствии поданного 
пакета документов 

оформлению

Нет в наличии документов, 
подтверждающих 

непрерывный стаж

Отсутствие 
направления/гарантированно

го письма(без подписи 
руководителя, синей печати)

Не своевременное 
зачисление на обучение





Проведенная модернизация Портала edu.rosminzdrav.ru направлена 

на повышение возможностей использования его при внедрении 

непрерывного образования специалистов здравоохранения

В контентном наполнении системы могут участвовать различные

провайдеры образовательных услуг, использоваться новые 

образовательные технологии

Аналитические возможности Портала edu.rosminzdrav.ru позволяют

контролировать, управлять и повышать эффективность обучения

специалистов различных специальностей в различных субъектах РФ

https://edu.rosminzdrav.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/


1. Провести анализ готовности специалистов медицинских 

организаций по количеству набранных баллов (кредитов/ЗЕТ) для 

прохождения процедуры периодической аккредитации в 2021 и 2022 

годах (предлагаемый анализ в разрезе 3-х уровневой системы оценки 

специалиста – проблемный (освоено менее 50%), частично-проблемный

(освоено от 50% до 70%), без проблем (освоено более 70%).

2. Сформировать реестр по данным из системы НМО согласно плану 

обучения специалиста (копия плана обучения)

3. На основе аналитических данных выработать адекватные  меры по 

повышению уровня грамотного построения образовательной 

траектории специалистами на Портале edu.rosminzdrav.ru, что 

позволит контролировать, управлять и повышать эффективность 

обучения специалистов различных специальностей в рамках системы 

НМО

https://edu.rosminzdrav.ru/


Доклад подготовлен по материалам директора Федерального 
методического Центра аккредитации специалистов д.м.н., 
профессора Сизовой Жанны Михайловны, руководителя  

Центра развития непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Природовой Ольги 

Федоровны, начальника методического отдела ЦРНМФО 
Фоминой Марии Сергеевны


