
ОБУЧЕНИЕ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ 

НОРМИРОВАННОГО СТРАХОВОГО ЗАПАСА 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 

МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 
Обучение специалистов здравоохранения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в том числе по программам непрерывного образования, может проводиться как за счет средств 

федерального бюджета, так и на договорной основе, в том числе за счет средств нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного медицинского страхования (далее – ФОМС) (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 21.04.2016 №332 «Об утверждении Правил использования медицинскими организациями 

средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования для 

финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального образования 

медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта 

медицинского оборудования»). 

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 4 августа 2016 года N 

575н «Об утверждении Порядка выбора медицинским работником программы повышения квалификации в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное 

профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда 

обязательного медицинского страхования» из средств нормированного страхового запаса территориального ФОМС 

может оплачиваться обучение по программам повышения квалификации, реализуемым с применением одной или 

несколькими образовательными технологиями: стажировки, симуляционного обучения, дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения, а также в сетевой форме. 

Вы можете выбрать программу повышения квалификации для обучения за счет средств нормированного 

страхового запаса территориального ФОМС исключительно с использованием настоящего Портала. 
Формируемая на Портале заявка на обучение по соответствующей программе после согласования с работодателем 

является основанием для направления Вас на ее освоение за счет средств нормированного страхового запаса 

территориального ФОМС (Схема 1.) 

 
Схема 1. Алгоритм обучения за счет средств нормированного страхового запаса ТФОМС 
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