
Аннотация по дисциплине
«Экономика здравоохранения»

 
1. Трудоёмкость дисциплины

 

Форма промежуточной аттестации: зачёт.

2. Цели и задачи дисциплины
 

Цель
 

Формирование и совершенствование экономического мышления,профессиональной деятельности специалиста с высшим образованием в условиях рынка медицинских услуг
 

Задачи
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
 

№ Виды образовательной деятельности Часы
1 Лекции 14,00
2 Практические занятия 48,00
3 Контроль самостоятельной работы 4,00
4 Самостоятельная работа 40,00
5 Контактная работа в период промежуточной аттестации (зачеты) 2,00

Общая трудоёмкость (в часах) 108,00

1 сформировать у студентов профессиональные умения, необходимые для осуществления экономического анализа деятельности учреждений здравоохранения, оказывающих
медицинскую помощь различным категориям граждан;

2 ознакомление с экономическими показателями деятельности учреждений здравоохранения;
3 усвоение основ экономики здравоохранения и выработка экономического мышления;
4 формирование компетентности в базовых категориях экономики здравоохранения;
5 формирование навыков работы в условиях рыночной экономики и конкуренции;
6 овладение навыками принятия экономических решений в конкретных условиях работы лечебных учреждений в целях повышения качества медицинского обслуживания и

экономического эффекта лечебно-профилактических мероприятий

№ Индекс Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Дескриптор Описания Формы контроля

11 ОПК-3 Способен решать стандартные задачи
профессиональной  деятельности  с
использованием  информационных,
б и б л и о г р а ф и ч е с к и х  р е с у р с о в ,

Инд.ОПК3.1. Выбирает
методы, средства решения

стандартных задач
профессиональной

Знать назначение и характеристику основных
компонентов  информационных  и
коммуникационных технологий;

тестирование

Уметь в ы б и р а т ь  и н ф о р м а ц и о н н о - решение  проблемно-ситуационных
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медикобиологической терминологии,
информационно-коммуникационных
технологий  и  учетом  основных
т р е б о в а н и й  и н ф о р м а ц и о н н о й
безопасности

деятельности с
применением

информационно-
коммуникационных

технологий и с учетом
основных требований

информационной
безопасности

коммуникационные  технологии  с
у ч е т о м  о с н о в н ы х  т р е б о в а н и й
информационной безопасности;

задач

Владеть навыками работы в  сети  Интернет,  с
программными средствами общего  и
профессионального назначения;

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.ОПК3.2. Решает
стандартные

профессиональные задачи
с использованием
информационных,

библиографических
ресурсов,

медикобиологической
терминологии,

информационно-
коммуникационных
технологий и учетом
основных требований

информационной
безопасности

Знать с р е д с т в а  и  с п о с о б ы  з а щ и т ы
информации  в  компьютерных  сетях;
о с н о в н ы е  м е ж д у н а р о д н ы е  и
российские  стандарты  в  области
информационной безопасности;

тестирование

Уметь р е ш а т ь  с т а н д а р т н ы е  з а д а ч и
профессиональной  деятельности  с
использованием  информационных,
б и б л и о г р а ф и ч е с к и х  р е с у р с о в ,
информационно-коммуникационных
технологий  с  учетом  основных
т р е б о в а н и й  и н ф о р м а ц и о н н о й
безопасности;

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть с п о с о б а м и  с о в е р ш е н с т в о в а н и я
профессиональных  знаний  и  умений
путем  использования  возможностей
и н ф о р м а ц и о н н о й  с р е д ы
образовательного учреждения, региона,
области, страны.

решение  проблемно-ситуационных
задач

28 ПК-7 Способен осуществлять деятельность
по развитию персонала

Инд.ПК7.3.
Организовывает

адаптацию и стажировку
персонала

Знать Порядок разработки планов адаптации
персонала  на  новых  рабочих  местах,
п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и  и
повышения квалификации персонала и

тестирование
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организации стажировок
Уметь Определять  группы  персонала  для

стажировки и  адаптации;  определять
рабочие  места  для  проведения
стажировки  и  адаптации  персонала;
согласовывать мероприятия адаптации
и  стажировки  с  возможностями
производства

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть методами  оценки  эффективности
м е р о п р и я т и й  п о  а д а п т а ц и и  и
стажировке персонала

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.ПК7.1.
Организовывает и

проводит мероприятия по
развитию и построению

профессиональной
карьеры персонала

Знать С и с т е м а ,  с п о с о б ы ,  м е т о д ы ,
и н с т р у м е н т ы  п о с т р о е н и я
профессиональной  карьеры;  методы
определения  и  оценки  личностных и
профессиональных компетенций

тестирование

Уметь Составлять  индивидуальные  планы
карьерного  развития  персонала;
применять  технологии  и  методы
развития  персонала  и  построения
профессиональной карьеры

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть Р а з р а б о т к о й  и  о ф о р м л е н и е м
документов по процессам организации
обучения персонала и их результатам

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.ПК7.4. Обеспечивает
администрирование

процессов и
документооборота по

развитию и
профессиональной
карьере, обучению,

адаптации и стажировке
персонала

Знать Порядок  составления  смет  затрат  на
адаптацию  и  стажировку  персонала;
порядок ведения учета и отчетности по
адаптации  и  стажировке  персонала;
о с н о в ы  д о к у м е н т о о б о р о т а  и
документационного обеспечения

тестирование

Уметь Обеспечивать  документационное
сопровождение обучения, адаптации и
стажировок,  развития  и  построения
профессиональной карьеры персонала

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть методами  анализа  документов  и
п е р е н о с а  и н ф о р м а ц и и  в
информационные  системы  и  базы

решение  проблемно-ситуационных
задач
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов
учебных занятий

 

данных;  методами  ведения  учета  и
р е г и с т р а ц и м  д о к у м е н т о в  в
информационных  системах  и  на
материальных носителях

Инд.ПК7.2.
Организовывает обучение

персонала

Знать О с н о в ы  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о б
образовании  Российской  Федерации;
л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  а к т ы
организации, регулирующие обучение
персонала

тестирование

Уметь А н а л и з и р о в а т ь  и  о п р е д е л я т ь
потребности  в  обучении  групп
персонала  в  соответствии  с  целями
о р г а н и з а ц и и ;  р а з р а б а т ы в а т ь  и
оформлять  документы  по  процессам
организации обучения персонала и их
результатам

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть м е т о д а м и  п р о в е д е н и я  о ц е н к и
эффективности обучения персонала

решение  проблемно-ситуационных
задач

№ п/п Наименование модуля дисциплины Трудоемкость
модуля

Содержание  модуля

з.е. часы
1 Основы экономики здравоохранения 1,50 54,00 1 Экономика здравоохранения в системе экономических наук.

2 Здравоохранение в системе рыночных отношений.
3 Финансирование системы здравоохранения. Методы и формы

финансирования отрасли здравоохранения.
4 Организационно-правовые формы экономической деятельности учреждений

здравоохранения.
2 Экономическая эффективность здравоохранения. 1,50 54,00 1 Экономическая эффективность здравоохранения. Уровни и методы оценки.

2 Методология ценообразования в здравоохранении. Платные медицинские
услуги.

3 Экономический анализ деятельности ЛПУ.
4 Оплата труда медицинских работников в новых экономических условиях.
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