Задача 1

Женщина 32 лет, работает уборщицей производственных помещений на предприятии по производству крепкой азотной кислоты методом прямого синтеза. Стаж на предприятии – 6 лет. Получает ЛПП – рацион №2. В связи с наступившей беременностью переведена уборщицей в административный корпус предприятия. По приказу дирекции предприятия выдача ЛПП прекращена.

1. Оцените правильность назначения ЛПП в данном случае.

2. Правомерны ли действия дирекции предприятия по прекращению выдачи ЛПП женщине при ее переводе на работу, не связанную с производственными вредностями, в связи с наступившей беременностью?

Задача 2

Рабочий, непосредственно занятый в производстве треххлористого мышьяка, получает лечебно-профилактическое питание – молоко в количестве 0,5 л ежедневно в течение 5-дневной рабочей недели. Выдача молока производится на специально оборудованном молокораздаточном пункте предприятия перед началом рабочей смены.

1. Оцените правильность назначения лечебно-профилактического питания в данном случае.

2. Какими документами Вы пользовались при ответе на данный вопрос? 

Задача 3

Рабочий, контактирующий по роду своей производственной деятельности с гексафторпропеном, получает лечебно-профилактическое питание – молоко в количестве 0,5 л ежедневно в течение 6-дневной  рабочей недели. Выдача молока производится на специально оборудованном молокораздаточном пункте предприятия перед началом рабочей смены.

Концентрация гексафторпропена в воздухе рабочей зоны колебалась на разных рабочих местах от 3,2 до 4,1 мг/м3 .
1. Оцените правильность назначения лечебно-профилактического питания в данном случае.

2. Какими документами Вы пользовались при ответе на данный вопрос? 

Задача 4

Рабочий, контактирующий по роду своей производственной деятельности с бензинкарбинолом, получает лечебно-профилактическое питание – кисломолочный продукт – ряженку 2,5% в количестве 500г ежедневно в течение 6-дневной рабочей недели. Выдача напитка производится в столовой предприятия перед началом рабочей смены.

Концентрация бензинкарбинола в воздухе рабочей зоны колебалась на разных рабочих местах от 5,2 до 5,7 мг/м3 .

1. Оцените правильность назначения лечебно-профилактического питания в данном случае. 

2. Какими документами вы пользовались при ответе на данный вопрос?

Задача 5

Рабочие, занятые во вредных условиях производства, получают лечебно-профилактическое питание – рацион № 4а. Выдача витамина С осуществляется за счет приема настоя шиповника. Содержание витамина С в настое — 180 мг %.

1. Какое количество настоя шиповника необходимо для одного рабочего?
2. Рассчитайте необходимое количество сухого шиповника для приготовления подобного настоя для 120 рабочих цеха. При приготовлении настоя из сырья (высушенные плоды шиповника) в состав жидкости переходит 70% витамина С.

