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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Методические рекомендации содержат материалы по организации и проведению практики, а также правила оформления дневника и составления отчета обучающегося по производственной практике «Клиническая практика: Неотложные состояния в кардиологии».
Практика является неотъемлемой частью профессиональной подготовки обучающихся, включая виды учебной деятельности, связанные с необходимостью участия студентов в практической  деятельности.
Цель – формирование углубленных теоретических и практических знаний в области анестезиологии и реаниматологии при патологии сердечно-сосудистой системы, приобретение ключевых компетенций по диагностике, лечению, профилактике и реабилитации пациентов.
Задачи – формирование знаний о адаптационных системах организма;
– формирование знаний о современных методах применяемых в анестезиологии и реаниматологии при патологи сердечно-сосудистой системы;
– формирование знаний о клинических проявлениях критических и терминальных состояниях;
– актуализировать знания о классификации, механизмах действия, современных лекарственных средствах применяемых в неотложной кардиологии;
– аргументация принципиальной возможности предупреждения и лечения критических и терминальных состояний, раскрытие этиотропной, патогенетической и симптоматической терапии;
– освоение и получение практического навыка в сердечно-легочно-мозговой реанимации;
– формирование методологических и методических основ клинического мышления и рационального действия врача.

1.2 Вид и график практики
Вид практики – производственная.
Базы практики:
ГБУЗ «ООКБ № 1» г. Оренбурга
ГАУЗ «ООКБ №2» г. Оренбурга
ГАУЗ "ГКБ им. Н. И. Пирогова" г. Оренбурга
ГБУЗ «ГКБ №1» г. Оренбурга
ГБУЗ "ООКПГВВ" г. Оренбурга
Общая трудоемкость в часах – 216.
 
1.3 Компетенции, формируемые в процессе прохождения практики
В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:
ПК-5 - готовность к определению у пациентов патологических состояний, симптомов, синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с Международной статистической классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем; 
ПК-6 – готовность к применению комплекса анестезиологических и (или) реанимационных мероприятий

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводят помощники руководителя по виду практики.
На организационном собрании обучающиеся должны получить:
1. общий инструктаж по технике безопасности при прохождении практики;
2. комплект документов производственной практики в печатном или в электроном варианте:
· программа практики,
· дневник производственной практики,
· рекомендации по ведению дневника практики,
· единые требования к студентам при прохождении практики,
· требования и критерии оценки на недефференцированном зачете,
· манипуляционный лист,
· характеристка,
· индивидуальное задание.
Учебно-методическое руководство практикой «Клиническая практика: Неотложные состояния в кардиологии» осуществляют руководители двух видов, которые назначаются приказом ректора из числа профессорско-преподавательского состава.
Руководитель по виду практики осуществляет общее руководство практикой:
а) закрепляет за видом практики базы практики;
б) назначает руководителей практики с закреплением их за базами практики; 
в) организуют распределение обучающихся по базам практики; 
г) осуществляет общий контроль за прохождением практики обучающимися;
д) подводит итоги практики.
Помощник руководителя по виду практики осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:
а) организация и контроль работы обучающихся на базе практики;
б) мониторинг работы обучающихся по освоению программы практики в информационной системе;
в) организует по окончании практики прием зачета у обучающихся.
Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводит руководитель по виду практики. Задачи организационного собрания: 
1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении производственной практики. 
2. Знакомство с общими принципами организации практики. 
3. Знакомство с программой практики, особенностями прохождения данного вида практики. 
4. Знакомство обучающихся с балльно-рейтинговой системой по практике.
5. Знакомство обучающихся с информацией о прохождении промежуточной аттестации по практике (зачета).
В ходе подготовительного этапа обучающийся обязан выполнить определенный объем работы в Разделе «Практики» на главной странице в своем личном кабинете. В этом разделе отображаются нормативные документы, инструкции и руководство по работе с данным модулем (Руководство учащегося по работе с модулем «Практики»). 
Практика начинается в соответствие с календарным учебным графиком. В первый день практики обучающиеся, в соответствие с закреплением, приходят к определенному времени на базу практики. При себе необходимо иметь:
· санитарную книжку,
· халат или медицинский костюм,
· сменную обувь,
· медицинскую шапочку,
· медицинскую маску,
· фонэндоскоп,
· тетрадь, ручку.

На базе практики обучающиеся работают по индивидуальному графику, составленному руководителями практики от организации, назначенные руководителем организации.
Руководитель практики осуществляет общее руководство практикой на базе практики. В качестве руководителя практики «Клиническая практика по анестезиологии-реаниматологии» выступает закреплённый за базой практики преподавать кафедры анестезиологии-реаниматологии. 
Непосредственный руководитель практики совместно с помощником руководителя по виду практики от ВУЗа осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:
а) ежедневный контроль работы обучающихся на базе практики;
б) ежедневная проверка дневника практики.
Непосредственным руководителем практики «Клиническая практика по анестезиологии-реаниматологии» является заведующий отделения.

Обязанности обучающегося:
а) явиться на место практики в срок, установленный в приказе ВУЗа о практике для начала прохождения практики; 
б) полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
в) соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 
г) изучить и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности; 
д) соблюдать все указания помощников руководителя практики от ВУЗа и руководителей от базы практики в отношении качественного выполнения полученных знаний; 
е) не разглашать медицинскую (служебную) тайну;
ж) четко, правильно и оперативно оформлять всю документацию в ходе работы; 
з) проявлять максимум самостоятельности при выполнении календарного плана; 
и) ежедневно обрабатывать собранный материал и оформлять результаты в дневнике практики; 
к) ежедневно представлять дневник практики для анализа непосредственному руководителю от базы практики и помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа;
 л) по окончании практики оформить отчет по практике, представить его руководителям от базы практики для подписи и печати;
м) представить помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа отчет и дневник на практике на зачете;
н) если в период практики обучающийся был болен, то он должен подтвердить этот факт справкой из медицинской организации. Неотработанные вопросы программы практики должны быть освоены в оставшийся период практики.
3. [bookmark: page4]ОФОРМЛЕНИЕ ДНЕВНИКА ПО ПРАКТИКЕ

· ходе практики обучающиеся ведут дневник о прохождении практики. Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся практики.
Требования к ведению дневника по практике:
Дневник является документом, по которому студент подтверждает выполнение программы практики.
Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень выполненных работ за день.
Дневник ежедневно просматривает непосредственный руководитель практики от организации, ставит оценку и заверяет подписью.
Дневник сдается для проверки помощнику руководителя по виду практики.
Рекомендации по ведению дневника производственной практики
1. Вначале дневника заполняется план и график прохождения практики по датам и количеству дней, в соответствии с программой практики, делается отметка о проведенном инструктаже по охране труда и технике безопасности.
2. Ежедневно в графе “Содержание проделанной работы” регистрируется вся проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики, а также заносятся подробные описания применения манипуляций, предметов ухода и медицинской техники, проведения инъекций, прописи рецептов, описания приборов, проведение анализов, микропрепаратов и т.д., впервые применявшиеся на данной практике и то, что студент наблюдал в течении дня( в том числе наблюдение и уход за больными, симптомы тех или иных заболеваний и т.д.)
3. Описанные ранее в дневнике методики, манипуляции, обследования и т.п. повторно не описываются, указывает лишь число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики.
4. В записях в дневнике следует четко выделить: 
а) что видел и наблюдал обучающийся;
б) что им было проделано самостоятельно, в т.ч. ночные дежурства;
5. Ежедневно обучающийся совместно с непосредственным руководителем практики подводит цифровые итоги проведенных работ.
6 В графе «Оценка и подпись непосредственного руководителя практики» при выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной практики манипуляций, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике, четкость, аккуратность и своевременность проведенных записей, выполнение указаний по ведению дневника, дается оценка качества проведенной обучающимся работы.
[bookmark: page10]Оценка выставляется ежедневно непосредственным руководителем практики.

4 ОБЩИЕ ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Характеристику базы практики обучающийся приводит в соответствующем разделе «Отчета по практике». Необходимо перечислить основные структурные подразделения медицинской организации, либо организации, осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья (регистратура, терапевтические отделения, дневной стационар, кабинет (отделение) профилактики, кабинеты узких специалистов: кардиолога, невролога, окулиста, дерматолога, ревматолога, уролога, гематолога, эндокринолога и др., функциональное отделение, физиотерапевтическое отделение, лаборатория и т.д.), мощность базы  и др.
По окончании практики итоговые цифровые данные о выполнении практических умений вносятся в «Отчет обучающегося». Отчет заполняется в личном кабинете в разделе «Практика». Перейдя на страницу заполнения навыков за конкретный день практики, обучающийся видит перечень навыков, который руководитель по виду практики ранее прикрепил.
Практические навыки делятся на обязательные и факультативные. Обязательные навыки должны освоить все обучающиеся без исключения. Факультативные навыки те, которые не обязательны для освоения, но за них можно получить дополнительный бонус. Они идут в расчёт бонусного рейтинга за практику. Рассматриваются и принимаются в расчёт только те навыки, которые руководитель по виду практики закрепил в этом текущем учебном году. Напротив каждого навыка имеется текстовое поле для указания количества, например, опрошенных больных. Обучающийся обязан указать ровно столько, сколько он освоил по навыку за данный день практики. Напротив обязательных навыков отображается, помимо текстового поля для ввода фактического выполнения, плановое значение, т.е. сколько должен выполнить или освоить обучающийся в течение всего периода прохождения практики. Факультативные навыки не имеют плановых значений.
В текущей таблице имеется также колонка «Коэффициент», где отображены результаты освоения навыка.
Фактическое значение / Плановое значение = Коэффициент. 
Внизу таблицы отображается суммарный коэффициент, рейтинг за практику и бонусный рейтинг. 
Суммарный коэффициент вычисляется по следующей формуле: 
сумма коэффициентов / количество обязательных навыков = суммарный коэффициент. 
Текущий фактический рейтинг по практике обучающегося формируется в результате текущего контроля в ходе практики посредством проведения анализа выполнения обязательных практических навыков.
Бонусный фактический рейтинг по практике обучающегося является результатом оценки выполнения факультативных навыков в ходе практики.
Подходы к формированию текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося единые для всех видов практик и осуществляются по шкале от 1 до 70 баллов и по шкале от 1 до 15 баллов соответственно. Таким образом, значения текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике не требуют приведения к стандартизированным значениям, так как таковыми являются. 
Расчет текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося осуществляется автоматически в Информационной системе Университета по завершении обучающимся работы над отчетом по практике и доступен для преподавателя при проведении промежуточной аттестации.
Текущий фактический рейтинг по практике формируется на основании суммарного коэффициента овладения обязательными навыками (далее – суммарный коэффициент), который рассчитывается по формуле 3.
суммарный коэффициент = фактическое значение / плановое значение  (3)

где: 
фактическое значение -  общее количество проделанных обучающимся обязательных манипуляций или практических действий (далее – практических навыков) за время практики, предусмотренных отчетом по практике;  
плановое значение - общее количество запланированных обязательных для выполнения во время практики практических навыков, предусмотренных отчетом по практике;  
суммарный коэффициент - отношение фактически выполненных обучающимся и запланированных для выполнения практических навыков в рамках программы практики.
Текущий фактический  рейтинг по практике приравнивается к
· 70 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,9 и меньше или равен 1;
· 65 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,9; 
· 60 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,7 и меньше или равен 0,8;
· 0 баллов, если суммарный коэффициент меньше или равен 0,7.
1.1. Бонусный фактический рейтинг по практике формируется на основании бонусного коэффициента, который рассчитывается по формуле 4.
бонусный коэффициент = (суммарный коэффициент + количество факультативных навыков) / плановое значение                                            (4)
где: 
количество факультативных навыков – количество выполненных за время практики необязательных практических навыков в рамках программы практики.
 Бонусный фактический рейтинг по практике приравнивается к
· 15 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше 2;
· 10 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,5 и меньше или равен 1,9;
· 5 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,1 и меньше или равен 1,4; 
· 0 баллам, если полученный бонусный коэффициент меньше 1,1.
Если практика проводится модульно, то: 
· текущий фактический рейтинг рассчитывается как среднее арифметическое значение текущих фактических рейтингов по каждому модулю практики, которые, в свою очередь, определяются согласно п.9.6 настоящего положения; 
· бонусный фактический рейтинг рассчитывается как среднее арифметическое значение бонусных фактических рейтингов по каждому модулю практики, которые, в свою очередь, определяются согласно п. 9.7 настоящего положения. 
При расчете дисциплинарного рейтинга по практике в качестве текущего стандартизированного рейтинга применяется значение текущего фактического рейтинга, а в качестве бонусного стандартизированного применяется значение бонусного фактического рейтинга. 
В конце практики «Отчет обучающегося» предоставляется непосредственному руководителю базы для написания характеристики и руководителю учреждения, который заверяет характеристику подписью и печатью учреждения.
Помощник руководителя практики от ОрГМУ (преподаватель, назначенный ответственным за базу прохождения практики) по результатам собеседования, проверки дневника и отчета выставляет в отчет и зачетную книжку обучающегося недифференцированную оценку «Зачтено». 




5 ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Пример оформления обложки дневника практики:






ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
обучающегося        Фамилия, имя, отчество

….. группы ___ курса _________________ факультета

……………………………………………………………………
(название организации, где проходила практика)

                Базовый руководитель …………………………
                Руководитель от ОрГМУ (помощник руководителя по виду практики)……
                Время прохождения практики: с  ……….20…г.   по   ..…….20 .. г.










Приложение 2
Листы ежедневной работы обучающегося: описание выполненной работы, инструкции, приказы, технология выполнения манипуляций
	Дата
	Содержание проделанной работы
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



















Приложение 3
ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося ФГБОУ ВО «ОрГМУ» Минздрава России
______________________________________________________________________________

(ФИО)
группы ________ специальности _________________________________________________
Проходившего практику по профилю специальности (преддипломную практику):
________________________________________________________________________________ __
(название практики в соответствии с программой практики)
· ____________ по ___________ 20____ г.
На базе организации, осуществляющей ________________деятельность: ________________________________________________________________________________ _______________
(полное наименование учреждения)

За время прохождения практики зарекомендовал (а) себя

(производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные особенности морально - волевые качества, честность, инициатива, уравновешенность, выдержка, отношение к пациентам и др.)

________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ Приобрел (а) практический опыт: __________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ Освоил (а) ________________компетенции (в соответствии с программой практики):

(если не освоил, указать какие) _____________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Освоил (а) ________________ компетенции (в соответствии с программой практики):
(если не освоил, указать какие) ___________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ Выводы, рекомендации: ___________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

Практику прошел (прошла) с оценкой ___________________________________________

М.П.	Общий руководитель практики от организации, осуществляющей _______________

деятельность: ______________________________________________ (должность, ФИО, подпись)
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