
МОДУЛЬ 2. ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА В АПТЕЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ И ХИМИКО-ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ.
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
ТЕМА №2.

ОСНОВЫ ГИГИЕНЫ ТРУДА И ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ПРОИЗВОДСТВЕ ЛЕКАРСТВЕННЫХ ПРЕПАРАТОВ.

1. ТЯЖЕСТЬ ТРУДА ОТРАЖАЕТ НАГРУЗКУ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО НА

1) центральную нервную систему

2) органы чувств

3) опорно-двигательный аппарат
4) эмоциональную сферу

5) функциональные системы, задействованные в трудовом процессе
2. ПОКАЗАТЕЛИ ТЯЖЕСТИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

1) характер рабочей позы
2) сенсорные нагрузки
3) степень монотонности нагрузок

4) физическая динамическая нагрузка
5) масса поднимаемого и перемещаемого груза
3. НАПРЯЖЕННОСТЬ ТРУДА ОТРАЖАЕТ НАГРУЗКУ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО НА

1) функциональные системы, задействованные в трудовом процессе

2) центральную нервную систему
3) опорно-двигательный аппарат 

4) органы чувств
5) эмоциональную сферу

4. ПОКАЗАТЕЛИ НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

1) режим работы
2) сенсорные нагрузки
3) степень монотонности нагрузок

4) физическая динамическая нагрузка
5) масса поднимаемого и перемещаемого груза
5. ПЕРИОДЫ ДИНАМИКИ РАБОТОСПОСОБНОСТИ
1) вырабатывания

2) врабатывания
3) устойчивой работоспособности
4) снижения
5) увеличения

6. ФАЗЫ ПЕРИОДА СНИЖЕНИЯ РАБОТОСПОСОБНОСТИ

1) прогрессивного падения
2) конечного прорыва
3) неполной компенсации
4) полной компенсации

5) конечного порыва
7. ФАЗЫ ВОССТАНОВЛЕНИЯ РАБОТОСПОСОБНОСТИ
1) полная компенсация

2) становление функционального уровня
3) упрочнение достигнутого уровня
4) волнообразного восстановления

5) исходный уровень
8. ХАРАКТЕРИСТИКА УТОМЛЕНИЯ

1) физиологическое состояние
2) патологическое состояние

3) обратимый процесс
4) необратимый процесс

5) исчезает после сна, отдыха, смены вида деятельности
6) не исчезает после сна, отдыха, смены вида деятельности

7) требует медицинской коррекции

8) не требует медицинской коррекции
9. ОБЪЕКТИВНЫЕ ПРИЗНАКИ УТОМЛЕНИЯ

1) чувство усталости
2) боль в руках, ногах, в области лба, затылка
3) нарушение координации движений
4) рост количества ошибок
5) снижение выработки, рост брака
10. СУБЪЕКТИВНЫЕ ПРИЗНАКИ УТОМЛЕНИЯ

1) рост количества ошибок 

2) чувство усталости
3) боль в руках, ногах, в области лба, затылка
4) сонливость
5) ослабление воли
11. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕРЕУТОМЛЕНИЯ

1) физиологическое состояние

2) патологическое состояние
3) обратимый процесс

4) необратимый процесс
5) не исчезает после сна, отдыха, смены вида деятельности
6) исчезает после сна, отдыха, смены вида деятельности

7) не требует медицинской коррекции

8) требует медицинской коррекции*

12. ВЫРАЖЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ПЕРЕУТОМЛЕНИЯ
1) не стойкие изменения регуляции вегетативных функций 

2) стойкие изменения регуляции вегетативных функций
3) нервно-психические расстройства
4) снижение сопротивляемости организма
5) повышение работоспособности
13. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ВРЕДНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА
1) вынужденное положение тела

2) параметры микроклимата

3) шум и вибрация

4) химические вещества

5) психоклимат в коллективе

6) нерациональный режим труда и отдыха

14. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ВРЕДНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ НЕПОСРЕДСТВЕННО С УСЛОВИЯМИ ТРУДА

1) шум и вибрация

2) вынужденное положение тела

3) параметры микроклимата

4) химические вещества

5) микроорганизмы
6) нерациональный режим труда и отдыха

15. ФАКТОР ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА И РАБОЧЕЙ СРЕДЫ, ПРИВОДЯЩИЙ К ТРАВМЕ, ОСТРОМУ ОТРАВЛЕНИЮ, РЕЗКОМУ УХУДШЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ИЛИ СМЕРТИ
1) вредный

2) опасный
3) недопустимый

4) экстремальный

5) вынужденный

16. ФАКТОР ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА И РАБОЧЕЙ СРЕДЫ, ПРИВОДЯЩИЙ К РАЗВИТИЮ ПРОФЕССИНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ

1) недопустимый

2) вредный

3) экстремальный

4) опасный
5) вынужденный

17. КЛАССИФИКАЦИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА
1) недопустимые

2) допустимые
3) оптимальные
4) вредные
5) экстремальные

6) опасные*

18. ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, ВЫЗЫВАЮЩИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, ВОССТАНАВЛИВАЮЩИЕСЯ ПРИ ПРЕРЫВАНИИ КОНТАКТА С ВРЕДНЫМ ФАКТОРОМ
1) 2 класса

2) 3 класса 1 степени
3) 3 класса 2 степени

4) 3 класса 3 степени

5) 4 класса

19. ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, ВЫЗЫВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ ЛЕГКОЙ И СРЕДНЕЙ СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ (С ПОТЕРЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ)

1) 2 класса

2) 3 класса 1 степени

3) 3 класса 2 степени

4) 3 класса 3 степени

5) 4 класса

20. ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, ПРИВОДЯЩИЕ К ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОБУСЛОВЛЕННОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ, ПОЯВЛЕНИЮ НАЧАЛЬНЫХ ПРИЗНАКОВ ИЛИ ЛЕГКИХ ФОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

1) 2 класса

2) 3 класса 1 степени

3) 3 класса 2 степени
4) 3 класса 3 степени

5) 4 класса

21. ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, ПРИВОДЯЩИЕ К ТЯЖЕЛЫМ ФОРМАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ (С ПОТЕРЕЙ ОБЩЕЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ)

1) 3 класса 1 степени

2) 3 класса 2 степени

3) 3 класса 3 степени

4) 3 класса 4 степени
5) 4 класса

22. ОБЩИЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ, ИМЕЮЩИЕ ТЕНДЕНЦИЮ К ОБОСТРЕНИЮ И УТЯЖЕЛЕНИЮ ТЕЧЕНИЯ ПО МЕРЕ УВЕЛИЧЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
1) психические

2) соматические

3) экологически-обусловленные

4) профессионально-обусловленные

5) профессиональные

23. ЗАБОЛЕВАНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В РЕЗУЛЬТТЕ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВРЕДНЫХ  ПРОИЗВОСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ПОВЛЕКШИЕ ВРЕМЕННУЮ ИЛИ СТОЙКУЮ УТРАТУ ТРУДОСПОСОБНОСТИ

1) психические

2) соматические

3) экологически-обусловленные

4) профессионально-обусловленные

5) профессиональные
24. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ТЕХНОЛОГИЙ И ОБОРУДОВАНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1) медико-профилактические

2) нормативно-правовые

3) санитарно-гигиенические

4) технологические
5) инструментальные

25. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СРЕДСТВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1) медико-профилактические

2) нормативно-правовые

3) санитарно-гигиенические

4) технологические
5) инструментальные

26. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА (ЗОНЫ), РЕЖИМА ТРУДА И ОТДЫХА, ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ ПИТАНИЕМ

1) медико-профилактические
2) нормативно-правовые

3) санитарно-технические

4) технологические

5) инструментальные
27. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ ПРОВОДЯТСЯ С ЦЕЛЬЮ

1) выявления морфологических, биохимических и функциональных изменений в организме работающих на самых ранних этапах профпатологии
	


2) выявления состояний и заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы
3) определения пригодности этих работников к выполнению поручаемой работы
4) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий
5) формирования групп риска развития профессиональных заболеваний
28. ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ ПРОМЫШЛЕННЫХ РАБОЧИХ ПРОВОДЯТСЯ С ЦЕЛЬЮ
1) выявления состояний и заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы
2) определения пригодности этих работников к выполнению поручаемой работы
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий
4) формирования групп риска развития профессиональных заболеваний
29. МЕРОПРИЯТИЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 
1) нормативно-правовые
2) лечебные
3) технологические
4) санитарно-технические
5) медико-профилактические
30. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРЕРЫВОВ ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ РАБОТНИКОВ СОСТАВЛЯЕТ 
1) не более 1 часа 

2) не более 2 часов 

3) не менее 30 минут 

4) по согласованию с администрацией 

5) в зависимости от условий труда 

31. ОПТИМАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (ПОЗА) РАБОТАЮЩЕГО ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ СИДЯ ИЛИ СТОЯ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ 

1) регулированием рабочей высоты поверхности стола, станка или другого  оборудования 

2) регулированием высоты рабочего сиденья 

3) регулированием подставки для ног 

4) обеспечением рабочего места столом и стулом с нерегулируемыми параметрами 

32. ЦЕЛЬ ПРИМЕНЕНИЯ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПИТАНИЯ

1) предупреждение нарушений здоровья работающих во вредных условиях труда, повышение общей сопротивляемости организма

2) лечение тяжелобольных

3) предупреждение нарушений здоровья работающих во вредных и особо вредных условиях труда

4) реабилитация здоровья после перенесенных профессиональных заболеваний

33. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ПИТАНИЕ ПРЕДНАЗНАЧЕНО ДЛЯ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ В УСЛОВИЯХ НЕБЛАГОПРИЯТНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
1) химических веществ
2) ионизирующего излучения
3) биологических факторов

4) радиоактивных соединений
5) вибрации

6) шума

7) высоких тем​ператур
34. ВИДЫ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПИТАНИЯ

1) рационы
2) витаминные препараты
3) соки
4) молоко и равнозначные в биологическом отношении продукты
5) пектин
