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1. Общие положения
Методические рекомендации содержат материалы по организации и проведению практики, а также правила оформления дневника и составления отчета обучающегося по учебной практике «Психологическая диагностика в профессиональной деятельности медицинской сестры».
1.1 Цели и задачи практики «Психологическая диагностика в профессиональной деятельности медицинской сестры»

Практика обучающихся является составной частью образовательного процесса и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
Цель – получение практического опыта использования психологических знаний в деятельности медицинской сестры.

Задачи – 

1.
Знакомство с методами психологической диагностики в деятельности медицинской сестры.
2. Формирование умений использовать методы психологической диагностики при решении задач профессиональной деятельности медицинской сестры.
3. Формирование умения излагать информацию просветительского характера по здоровому образу жизни взрослому и детскому населению.
1.2 Вид и график практики
Вид практики – учебная практика.
Базы практики – медицинские организации.
График прохождения практики – 3 семестр.   Продолжительность практики - 21 день.
Общая трудоемкость в часах -  180 часов. 
1.3 Компетенции, формируемые в процессе прохождения практики

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:

	Наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции

	ПК-1 Способен проводить мероприятия профилактики в рамках первичной доврачебной медико - санитарной помощи взрослому и детскому населению.
	Инд. ПК1.1: Владеет основными методиками санитарно-гигиеническое просвещения населения и формирования здорового образа жизни.

	УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
	Инд. УК4.3. Ведет диалог с партнером, высказывает и обосновывает свое мнение (суждения) и запрашивает мнение партнера.


2. организациЯ И проведениЕ практики

Учебно-методическое руководство практикой «Психологическая диагностика в профессиональной деятельности медицинской сестры» осуществляют руководители двух видов, которые назначаются приказом ректора из числа профессорско-преподавательского состава.

Руководитель практики осуществляет общее руководство практикой:
а) закрепляет за видом практики базы практики;

б) назначает руководителей практики с закреплением их за базами практики; 

в) организуют распределение обучающихся по базам практики; 

г) осуществляет общий контроль за прохождением практики обучающимися;

д) подводит итоги практики.

Руководитель практической подготовки осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:

а) организация и контроль работы обучающихся на базе практики;
б) мониторинг работы обучающихся по освоению программы практики в информационной системе;
в) организует по окончании практики прием зачета у обучающихся.
Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводит руководитель практики. Задачи организационного собрания: 

1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении производственной практики. 

2. Знакомство с общими принципами организации практики. 

3. Знакомство с программой практики, особенностями прохождения данного вида практики. 

4. Знакомство обучающихся с балльно-рейтинговой системой по практике.
5. Знакомство обучающихся информацией о прохождении промежуточной аттестации по практике (зачета).
Практика начинается в соответствие с календарным учебным графиком. В первый день практики обучающиеся, в соответствие с закреплением, приходят к определенному времени на базу практики. При себе необходимо иметь:

· санитарную книжку,
· халат или медицинский костюм,
· сменную обувь,
· медицинскую шапочку,
· тетрадь, ручку.
На базе практики обучающиеся работают по индивидуальному графику, составленному руководителями практики от организации, назначенные руководителем организации.

Ответственный работник от профильной организации осуществляет совместно с руководителем практической подготовки руководство практикой на базе практики. 
Обязанности обучающегося:
а) явиться на место практики в срок, установленный в приказе ВУЗа о практике для начала прохождения практики; 

б) полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

в) соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

г) изучить и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности; 

д) соблюдать все указания помощников руководителя практики от ВУЗа и руководителей от базы практики в отношении качественного выполнения полученных знаний; 

е) не разглашать медицинскую (служебную) тайну;

ж) четко, правильно и оперативно оформлять всю документацию в ходе работы; 

з) проявлять максимум самостоятельности при выполнении календарного плана; 

и) ежедневно обрабатывать собранный материал и оформлять результаты в дневнике практики; 

к) ежедневно представлять дневник практики для анализа непосредственному руководителю от базы практики и помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа;

 л) по окончании практики оформить отчет по практике, представить его руководителям от базы практики для подписи и печати;
м) представить помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа отчет и дневник на практике на зачете;

н) если в период практики обучающийся был болен, то он должен подтвердить этот факт справкой из медицинской организации. Неотработанные вопросы программы практики должны быть освоены в оставшийся период практики.
На базе практики обучающиеся проходят практику в течение 21 рабочего дня дней (включая субботние дни). Нагрузка обучающегося в период практики составляет 9 академических часов в день = 6,75 астрономических часов. 

При проведении учебной практики на базе практики нагрузка обучающегося рассчитывается: 

9 академических часов в день (6,75 астрономических часов) = 8 академических часов контактная внеаудиторная работа на базе практики (6,0 астрономических часов) и 1 академический час (0,75 астрономических часов (45 минут)) - оформление отчетности по практике.

3. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Отчетная документация по практике:

· дневник практики,
· отчет по практике (электронная и печатная версии),
· характеристика на обучающегося.
3.1 Общие правила ведения дневника по практике
В ходе практики обучающиеся ведут дневник практики. Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся практики. Требования к ведению дневника по практике: 

( дневник является официальным документом, по которому обучающимся подтверждает выполнение программы практики; 

(  дневник ведется в общей тетради; 
( записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень выполненных работ за день; 

( дневник ежедневно просматривает непосредственный руководитель практики от базы практики и заверяет подписью; 

( по окончании практики дневник на последней странице заверяется печатью организации, где проходил практику обучающийся; 

( дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки помощнику руководителя по виду практики от Университета. 
Структура дневника практики: 

1) форма дневника (приложение 1), 

2) приложения (в качестве приложения к дневнику практики студенты могут оформлять графические, фото - материалы, подтверждающие полученный практический опыт; учебно-исследовательская работа студента во время прохождения практики).
Рекомендации по описанию работы на базе практики.
Ежедневно в графе «Содержание проделанной работы» регистрируется вся проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики. 

· Пример ведения беседы с пациентом с использованием навыков эффективной беседы. 

1. Что со мной случилось? 
– Меня зовут Анна Владимировна, я Ваша дежурная медсестра и отвечу на все интересующие Вас вопросы. Иван Иванович, Вы давно наблюдаетесь у кардиолога по поводу артериальной гипертензии. Сегодня у Вас было, повышение АД, поэтому появились боли в области сердца, недомогание.

2. Могу ли я ознакомиться со своей историей болезни?
- Мне очень жаль, но сейчас Вы не можете ознакомиться с историей болезни, так как, дежурный врач, занимается ее заполнением.

3. А не вредно ли принимать это лекарство так долго?
- Иван Иванович, то лекарство, которое Вы принимаете, совершенно для вас безопасно, оно необходимо для снижения АД. Его эффективность, как раз и заключается в том, чтобы принимать его длительно.

4. Почему мне дают кислород, разве мое состояние настолько критическое? Я знаю, что кислород дают только умирающим.
- Кислород Вам дают, потому что всем пациентам нашего отделения при поступлении лечащий врач назначает ингаляции кислородом. Это необходимо для улучшения Вашего состояния.

5. Мне кажется, операция не улучшит мое состояние, как вы думаете?
- Если Вам показана операция, то она несомненно улучшит Ваше состояние. Если, Вам интересно мое мнение, то я считаю, что она необходима.

· Пример интервью с больным  стенокардией.

1. Скажите, когда Вы впервые  стали  жаловаться на боли в сердце?

2. Как часто  появляются эти боли?

3. После чего появляются эти боли, после физической нагрузки или даже в состоянии покоя?

4. Как долго, в течение какого времени длится болевой приступ?

5. Боль обычно какого характера, давящая или жгучая?

6. Какие препараты обычно помогают Вам во время приступа?

7. Скажите, пожалуйста, Ваша работа связана с физической нагрузкой?

8. Бывают ли у Вас боли за грудиной, когда Вы управляете автомобилем?

9. Были ли у Ваших родителей заболевания сердца?

10. Вам предлагали сделать операцию на сердце?

- Пример реализации практического навыка «Составление психологического портрета больного по результатам наблюдения и беседы».

Психологический портрет больной с мигренью. 
Анна Ивановна, 40 лет, вдова, детей нет. Ресторатор – имеет небольшой личный ресторан. С 20 лет страдает приступами мигрени.

Мигрень имеет ряд признаков: приступам предшествуют сонливость, раздражительность, расстройство ориентировки в пространстве, постоянная утомляемость, «туман» перед глазами, неадекватная отрицательная реакция на запахи. Затем появляется головная боль, которая постепенно нарастает, часто концентрируется в одной половине головы, боль может менять место локализации, может болеть вся голова (в переводе с французского мигрень – это «боль в половине головы»). Головная боль часто сопровождается тошнотой и даже рвотой, но облегчения это не приносит. Приступы бывают разной тяжести и частоты, длятся сутки и более, могут наблюдаться в любом возрасте. Чаще страдают женщины.

Диагностировать мигрень составляет определенную трудность. Диагностика основывается на следующих критериях: приступы однообразны, имеются определенные признаки, предшествующие головной боли, а также зачастую заболевание обусловлено наследственностью. Приступы сменяются состоянием абсолютного здоровья, они могут сопровождаться расстройством зрения, слуха, тактильных ощущений, обоняния, онемением лица, рук, нарушением мочеиспускания, дефекации.

Анна Ивановна в 20 лет вышла замуж. Будучи беременной, потеряла мужа, не смогла справиться с горем, перенесла сильнейший стресс, что явилось причиной выкидыша. После этого совершенно замкнулась в себе, да и ещё от природы она необщительна. Своим горем ни с кем не делилась. С этого момента начались приступы мигрени.

Сама Анна Ивановна рассказывает, что с детства ни с кем не делилась своими переживаниями, кроме бабушки, с которой виделась редко. Ей казалось, что мама отдаёт предпочтение сестре. С последней до сих пор отношения остаются напряженными.

Приступы беспокоят, когда начинаются сложности на работе (санстанция, проверки), сопровождаются эмоциональным напряжением. Приступы почти отсутствуют, когда дела в ресторане идут успешно, и совершенно не наблюдаются, когда гостит у бабушки. По её словам, бабушка – единственный человек, которому она может рассказать почти (!) всё о своей жизни, проблемах, переживаниях. Но видится она с бабушкой по-прежнему редко. Особенно тяжелыми приступы бывают, когда здоровье бабушки ухудшается (ей уже 84 года). Анна Ивановна боится потерять её, боится даже думать об этом.

Медики не могут однозначно поставить диагноз. Мать Анны Ивановны также страдала мигренью и гипертонией.

Медикаментозное лечение не помогает. Бывают периоды, когда она принимает по 3–4 таблетки в день. Рассказывая о своей жизни, лишь мельком упоминает о покойном муже и потерянном ребенке. Не хочет говорить об этом. Но вот уже 20 лет хранит фотографии, письма, справки от врача о её беременности, иногда пересматривает их.

Анна Ивановна очень сдержанный человек, со стороны может показаться, что суровый, замкнутый, любит быть в одиночестве. Очень хорошо помнит детские обиды. Часто возвращается к прошлым событиям, как бы переживая их заново. Ей сложно говорить о своих эмоциях и чувствах. До сих пор не пережила потерю мужа и нерожденного ребенка.

3.2 Правила оформления характеристики на обучающегося 

По окончании практики непосредственный руководитель практики от организации составляет на обучающегося характеристику (приложение 2). Бланк «Характеристики» скачивается из личного кабинета обучающегося и распечатывается. В характеристике необходимо указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время прохождения. Также в характеристике должны быть отражены: 
( полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента; 
(   проявленные студентом профессиональные и личные качества; 
(   выводы о профессиональной пригодности студента. 
Характеристика подписывается ответственным работником от профильной организации и заверяется печатью.
3.3 Правила оформления отчета обучающегося по практике
На протяжении всего периода работы в организации обучающийся должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета по практике руководителям от базы практики и руководителям практики от университета. Отчет о практике является основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им, во время практики, работу. Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется отводить последние 2-3 дня практики. 
По окончании практики итоговые цифровые данные о выполнении практических умений на основании дневника практики вносятся в «Отчет обучающегося». Практические навыки делятся на обязательные и факультативные. Обязательные навыки должны освоить все обучающиеся без исключения. Факультативные навыки те, которые не обязательны для освоения, но за них можно получить дополнительный бонус. Они идут в расчёт бонусного рейтинга за практику. Рассматриваются и принимаются в расчёт только те навыки, которые руководитель практики закрепил в этом текущем учебном году. Напротив каждого навыка имеется текстовое поле для указания количества, например, опрошенных больных. Обучающийся обязан указать ровно столько, сколько он освоил по навыку за данный день практики. Напротив обязательных навыков отображается, помимо текстового поля для ввода фактического выполнения, плановое значение, т.е. сколько должен выполнить или освоить обучающийся в течение всего периода прохождения практики. Факультативные навыки не имеют плановых значений.

В текущей таблице имеется также колонка «Коэффициент», где отображены результаты освоения навыка.

Фактическое значение / Плановое значение = Коэффициент. 

После заполнения последнего дня практики в электронной форме отчета внизу таблицы появляются итоговые значения Суммарного коэффициента овладения обязательными навыками; Текущего фактического рейтинга по практике (за выполнение обязательных навыков); Бонусного рейтинга (за выполнение факультативных навыков). 
В печатном варианте обучающийся заполняет только пустые графы:

	База практики: ______________________________________________________

Руководитель практики: ______________________________________________
Ответственный работник от профильной организации: ____________________
Руководитель практической подготовки: 

Характеристика базы практики

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________



В характеристике базы практики обучающийся перечисляет основные структурные подразделения медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья (регистратура, терапевтические отделения, дневной стационар, кабинеты узких специалистов: кардиолога, невролога, окулиста, дерматолога, ревматолога, уролога, гематолога, эндокринолога и др., функциональное отделение, физиотерапевтическое отделение, лаборатория и т.д.), мощность базы  и др.

В конце практики «Отчет обучающегося» предоставляется ответственному работнику от базы практики для написания характеристики. Характеристика и отчет заверяются подписью и печатью учреждения.

Руководитель практической подготовки  по результатам проверки дневника и отчета, промежуточной аттестации вносит в отчет результаты:

Зачётный рейтинг (баллы) __________ 
Дисциплинарный рейтинг по практике (баллы) __________ 
Приложение 1

Пример оформления титульного листа Дневника практики:
	ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
«Психологическая диагностика

 в профессиональной деятельности медицинской сестры»

обучающегося _______________________________________________

Фамилия, имя, отчество

___ группы_____ курса _____ факультета ВСО

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

(название организации, где проходила практика)

Руководитель практики – доцент  Степанова Н.В. 
                                                   (должность, Ф.И.О.)
Ответственный работник

от профильной организации_________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

Руководитель практической подготовки: 

Время прохождения практики: с 10.02.2022 по 05.03.2022
2021- 2022 учебный год



I. РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

обучающегося___________________________________________(Ф.И.О.)

направление подготовки (специальность) 34.03.01 Сестринское дело
год обучения 2021-2022

вид практики – учебная 

	№ п/п
	Планируемые формы работы
	Сроки проведения

	1
	Выполнение практико-ориентированных заданий с оформлением дневника учебной практики
	10.02.2022 по 05.03.2022

	2
	Получение зачета по практике 
	03.03.2022 по 05.03.2022


Ответственный работник

от профильной организации                             ____________________________

                                                                                                 подпись, Ф.И.О.

Руководитель практической подготовки:    
                                                                                 ____________________________

                                                                                                 подпись, Ф.И.О.

II. ОТМЕТКИ О ПРОВЕДЕНИИ ИНСТРУКТАЖА ПО охране труда и ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

	Дата проведения инструктажа
	Тема инструктажа
	ФИО, подпись проводившего инструктаж

	10.02.2022


	Первичный инструктаж
	


III. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

	Индекс
	Компетенция
	Индикаторы

достижения компетенций
	Дескриптор
	Описание
	Формы контроля

	ПК-1
	Способен проводить мероприятия профилактики в рамках первичной доврачебной медико - санитарной помощи взрослому и детскому населению
	Инд.ПК1.1. Владеет основными методиками санитарно-гигиеническое просвещения населения и формирования здорового образа жизни
	Уметь
	систематизировать и излагать информацию просветительского характера по формированию здорового образа жизни взрослому и детскому населению
	Выполнение практико-ориентированного задания 5.

	
	
	
	Владеть
	навыками систематизации и изложения информации просветительского характера по формированию здорового образа жизни взрослому и детскому населению
	Проверка практических навыков

	
	
	
	Иметь практический опыт
	изложения информации просветительского характера по формированию здорового образа жизни взрослому и детскому населению
	Представление дневника практики, отчета

	УК - 4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	Инд.УК4.3. Ведет диалог с партнером, высказывает и обосновывает свое мнение (суждения) и запрашивает мнение партнера
	Уметь
	задавать вопросы в устной и письменной форме, получать нужную информацию от респондента, наблюдать, анализировать эту информацию и формулировать выводы
	Выполнение практико-ориентированных заданий 1-4.

	
	
	
	Владеть
	методами психологической диагностики, используемыми в профессиональной деятельности медицинской сестры
	Проверка практических навыков

	
	
	
	Иметь практический опыт
	использования методов психологической диагностики, используемых в профессиональной деятельности медицинской сестры
	Представление дневника практики, отчета


IV. ВИДЫ РАБОТ

	№ п/п
	Название навыка
	     План
	10.02.22 (6 ч)
	11.02.22 (6 ч)
	12.02.22 (6 ч)
	14.02.22 (6 ч)
	15.02.22 (6 ч)
	16.02.22 (6 ч)
	17.02.22 (6 ч)
	18.02.22 (6 ч)
	19.02.22 (6 ч)
	21.02.22(6 ч)
	22.02.22(6 ч)
	23.02.22(6 ч)
	24.02.22(6 ч)
	25.02.22(6 ч)
	26.02.22(6 ч)
	28.02.22(6 ч)
	01.03.22(6 ч)
	02.03.22(6 ч)
	03.03.22(6 ч)
	04.03.22(6 ч)
	05.03.22(6 ч)

	Обязательные навыки
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1. 
	Установление первичного контакта с пациентом
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Поддержание доверительного эмоционального контакта с пациентом
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Постановка закрытых и открытых вопросов в ходе беседы с пациентом
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Использование специальных вербальных техник в беседе с пациентом (приёмов эффективной беседы)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Использование техники активного слушания в ходе беседы с пациентом
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Резюмирование информации, услышанной от пациента
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Демонстрация адекватного невербального поведения (зрительный контакт, выражение лица, поза, положение и движения тела) во время беседы с пациентом
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Разработка и проведение интервью с пациентом или его родственниками
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Разработка анкеты по проблемам организации труда в лечебном учреждении
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. У
	Восприятие вербальных и невербальных сигналов пациента, адекватные ответы на них
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Наблюдение за динамикой эмоциональной сферы больного
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Составление поведенческого портрета (пациента, коллеги) по результатам наблюдения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Разработка плана и содержания просветительской беседы по формированию здорового образа жизни взрослому или детскому населению
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Проведение просветительской беседы по формированию здорового образа жизни взрослому или детскому населению
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Факультативные навыки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Проведение внутрибольничной конференции с персоналом
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Разработка презентации по результатам практики
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ведение ежедневного дневника по практике
	1 час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заполнение формы отчета 
	1 час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа с литературой
	1 час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч


                                                                                                                                        Приложение № 2
ХАРАКТЕРИСТИКА

Студент (ка) ______________________________ФИО___________________ _________курс,  группа проходил(а)  учебную практику  «Психологическая диагностика в деятельности медицинской сестры» на  клинической базе _____________________________________________________________

с 10.02.22 по 05.03.22___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практической подготовки:  доцент  Степанова  Н.В.

Ответственный работник 

от профильной организации _________________________________              ______________________

                                                                                подпись                                          должность, Ф.И.О.

Дата____________

Место печати
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Шаблон отчёта
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования «Оренбургский государственный 

медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ОТЧЕТ

обучающегося по учебной практике

«Психологическая диагностика в деятельности медицинской сестры»

Факультет высшего сестринского образования

Курс: __   Группа: _____________

ФИО______________________________________________

__________________________________


Оренбург – 2022 г.




База практики: ______________________________________________________

Руководитель практики: __________________________________________

Ответственный работник от профильной организации: ____________________________________________________________________

Руководитель практической подготовки: ____________________________________________
Характеристика базы практики

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

	№
	Название навыка
	План
	Факт
	Коэффициент

	Обязательные навыки

	1. 
	Установление первичного контакта с пациентом
	7
	
	

	2. 
	Поддержание доверительного эмоционального контакта с пациентом
	10
	
	

	3. 
	Постановка закрытых и открытых вопросов в ходе беседы с пациентом
	10
	
	

	4. 
	Использование специальных вербальных техник в беседе с пациентом (приёмов эффективной беседы)
	10
	
	

	5. 
	Использование техники активного слушания в ходе беседы с пациентом
	10
	
	

	6. 
	Резюмирование информации, услышанной от пациента
	10
	
	

	7. 
	Демонстрация адекватного невербального поведения (зрительный контакт, выражение лица, поза, положение и движения тела) во время беседы с пациентом
	10
	
	

	8. 
	Разработка и проведение интервью с пациентом или его родственниками
	5
	
	

	9. 
	Разработка анкеты по проблемам организации труда в лечебном учреждении
	2
	
	

	10. 
	Восприятие вербальных и невербальных сигналов пациента, адекватные ответы на них
	10
	
	

	11. 
	Наблюдение за динамикой эмоциональной сферы больного
	10
	
	

	12. 
	Составление поведенческого портрета (пациента, коллеги) по результатам наблюдения
	2
	
	

	13. 
	Разработка плана и содержания просветительской беседы по формированию здорового образа жизни взрослому или детскому населению
	2
	
	

	14. 
	Проведение просветительской беседы по формированию здорового образа жизни взрослому или детскому населению
	2
	
	

	Факультативные навыки

	1.
	Проведение внутрибольничной конференции с персоналом 


	1
	
	

	2.
	Разработка презентации по результатам практики


	1
	
	


Суммарный коэффициент овладения обязательными навыками _________

Текущий рейтинг по практике (за выполнение обязательных навыков) _______

Бонусный рейтинг (за выполнение факультативных навыков) _____

Зачётный рейтинг (баллы) __________

Дисциплинарный рейтинг по практике        __________

Руководитель практики: доцент  Степанова Н.В 
Руководитель практической подготовки: ___________________________
16

