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Оренбург



1. Паспорт фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств по практике содержит типовые контрольно-оценочные материалы для контроля сформированных в процессе прохождения практики результатов обучения на промежуточной аттестации в форме зачета.
Контрольно – оценочные материалы для промежуточной аттестации соответствуют форме промежуточной аттестации по данному виду практики, определенной в учебном плане ОПОП и направлены на проверку сформированности умений, навыков и практического опыта по каждой компетенции, установленной в программе практики.  
В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:

	Наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции

	ПК-1 Способен проводить мероприятия профилактики в рамках первичной доврачебной медико - санитарной помощи взрослому и детскому населению.
	Инд. ПК1.1: Владеет основными методиками санитарно-гигиеническое просвещения населения и формирования здорового образа жизни.

	УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
	Инд. УК4.3. Ведет диалог с партнером, высказывает и обосновывает свое мнение (суждения) и запрашивает мнение партнера.



2. Оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся.
	
Промежуточная аттестация по практике в форме зачета проводится по зачетным билетам.

Критерии, применяемые для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации  

(Расчет дисциплинарного рейтинга по практике осуществляется следующим образом:
Рд=Рт+Рб+Рз,

Рб - бонусный фактический рейтинг;
Рд - дисциплинарные рейтинг;
Рз - зачетный рейтинг;
Рт - текущий фактический рейтинг)

 
 Критерии оценивания на зачете по практике
11-15 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, вся документация оформлена в соответствие с требованиями, положительная характеристика с места практики.  Продемонстрировал высокую активность в ходе практики. На зачете демонстрирует хорошее владение практическими навыками. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи.
6-10 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, в отчетной документации присутствуют негрубые ошибки и недочеты, свидетельствующие о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Положительная характеристика с места практики. Демонстрация практического навыка с небольшими ошибками, но без грубых нарушений алгоритма. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 
3-5 баллов. Небольшие нарушения сроков сдачи отчетной документации без уважительной причины, в отчетной документации присутствуют ошибки и недочеты, свидетельствующие о снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Демонстрация практического навыка с одной/двумя грубыми ошибками. В ответе нарушения в последовательности изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 
0-2 балла. Документация оформлена с серьезными замечаниями. Отсутствует положительная характеристика с места работы. Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

Практические задания для проверки сформированных умений, навыков, приобретенного практического опыта

Задание 1.
Задание состоит в наблюдении за коллегой, пациентом (по выбору) и последующем составлении поведенческого портрета испытуемого (с опорой на линии анализа, представленные ниже).
Структура наблюдения
1. Программа наблюдения:
· цель;
· объект и предмет наблюдения;
· временные рамки наблюдения.
2. Поведенческий портрет героя:
· Особенности внешнего вида, имеющие значение для характеристики наблюдаемого человека: стиль одежды, прически испытуемого, насколько он стремится в своем внешнем облике быть «таким как все» или выделяться, привлекать к себе внимание, равнодушен к своему виду или придает ему особое значение. Какие элементы это подтверждают, в каких ситуациях?
· Пантомимика: осанка, особенности походки, жестикуляция. Общая скованность, или, напротив, свобода движений, характерные индивидуальные позы.
· Мимические особенности: выражение лица, сдержанность или выразительность мимики, в каких ситуациях мимика бывает особенно оживленной, в каких – скованной.
· Речевое поведение: молчаливость, разговорчивость, многословие, лаконизм, стилистические особенности, содержание и культура речи, интонационное богатство, включение в речь пауз, темп речи.
· Поведение по отношению к другим людям, положение в коллективе и отношение к этому, способ установления контакта, характер общения (деловое, личностное, ситуативное, сотрудничество, эгоцентризм), стиль общения (авторитарное, с ориентацией на собеседника, с ориентацией на себя), позиция в общении (активная, пассивная, созерцательная, агрессивная, стремление к доминантности), наличие противоречий в поведении – демонстрация различных, противоположных посмыслу способов поведения в одинаковых ситуациях (каких).
· Поведенческие проявления отношения к самому себе: к своей внешности, недостаткам, преимуществам, возможностям, к своим личным вещам.
· Поведение в психологически значимых ситуациях: при выполнении задания, в ситуации конфликта.
· Поведение в основной деятельности.

Задание 2.
Используя приемы эффективной беседы, ответьте на вопросы пациента: 
1.Что со мной случилось? 
2. Могу ли я ознакомиться со своей историей болезни? 
3. А не вредно ли принимать это лекарство так долго? 
4. Почему мне дают кислород, разве мое состояние настолько критическое? Я  знаю, что кислород дают только умирающим.
5. Мне кажется, операция не улучшит мое состояние, как вы думаете?

Задание 3.
Разработайте интервью (формулировка цели интервью и 8 -10 вопросов) с пациентом или его родственниками по одной из следующих проблем. 
· Изучение истории болезни пациента.
· Изучение семейного окружения пациента.
· Изучение жизненных планов пациента. 
· Изучение интересов и увлечений пациента.
· Изучение ценностных ориентаций пациента.
Конкретную тему для интервью студент может сформулировать самостоятельно. Интервью может включать как открытые, так и закрытые вопросы.

Пример интервью:

Интервью с родственниками больного эпилепсией
1.Когда был первый приступ? 
2. Как часто повторяется приступ? 
3. Что провоцирует приступ ?
4. Как долго длится приступ? 
5. Какие в случае приступа  судороги  - клонические или тонические?
6.Какие лекарства помогают справиться с приступом? 
7. Кем работает больной?
8. Водит ли  он машину? 
9.Были у больного травмы головы?
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Разработайте анкету (текст обращения к респонденту и 7-10 вопросов анкеты) по одной из следующих проблем. 
- Изучение удовлетворённости трудом в организации.
- Изучение планов карьерного роста сотрудников организации. 
- Изучение удовлетворённости межличностными отношениями в коллективе. 
Обращаем Ваше внимание, что анкета может включать как открытые, так и закрытые вопросы.
Пример анкеты:
Анкета для изучения адаптации сотрудника в организации
Уважаемый сотрудник!
Предлагаем Вам принять участие в исследовании процесса адаптации сотрудников в нашей организации. Просим Вас ответить на приведённые ниже вопросы. Ваши ответы будут учитываться при выявлении наиболее сложных проблем, с которыми сталкивается человек на новом месте работы, а также для разработки программы помощи адаптирующимся.

1. Укажите структурное подразделение и должность, в которой Вы сейчас работаете.
_______________________________________________________________________________________________________________________________

2. Сколько времени Вам понадобилось, чтобы привыкнуть к новому месту работы (нужное подчеркнуть)?
До 1 месяца;
До 3 месяцев;
До 6 месяцев;
Постоянно испытываю трудности, всё ещё не могу привыкнуть

3. Что Вам показалось наиболее сложным в течение этого периода (нужное подчеркнуть)? 
Профессиональные обязанности 
Вхождение в коллектив 
Условия труда
Другое (укажите что) __________________________________________
______________________________________________________________

4. Вы решили возникшие проблемы? Если да, то как? Если нет, то почему?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Помогали ли Вам коллеги при решении проблем?
Да;
Нет;
Бывало по-разному

6. Достаточно ли Ваших знаний и умений для выполнения функциональных обязанностей (нужное подчеркнуть)?
Да;
Нет.

7. Какого вида поддержка или дополнительное обучение Вам необходимы? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________

8. Удовлетворены ли Вы отношениями с коллегами (нужное подчеркнуть)?
Да;
Нет;
Не совсем.

9. Удовлетворены ли Вы отношением с непосредственным руководителем (нужное подчеркнуть)?
Да;
Нет;
Не совсем.

10. Обсуждали ли Вы с непосредственным руководителем Ваши успехи / неудачи на настоящий момент (нужное подчеркнуть)?
Да;
Нет
11. Что, как Вам кажется, особенно помогло бы Вам в период адаптации?
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Задание 5.
Разработайте план и краткое содержание просветительской беседы по формированию здорового образа жизни взрослому или детскому населению (тема беседы по выбору студента).





Образец зачетного билета

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


кафедра психиатрии и наркологии
направление подготовки (специальность) 34.03.01 Сестринское дело  
практика «Психологическая диагностика в профессиональной деятельности медицинской сестры»


ЗАЧЕТНЫЙ  БИЛЕТ № 1.

I. Составьте психологический портрет больного, опираясь на результаты беседы и наблюдения.

II. Разработайте план беседы из 8-10 вопросов по следующей проблеме: 
«Изучение отношения пациента к своему заболеванию».



Заведующий кафедрой _________________________(_________________)

Декан ___________________факультета__________ (_________________)                                                  
 «____»_______________20___















Таблица соответствия результатов обучения по практике  и оценочных материалов, используемых на промежуточной аттестации

	№
	Проверяемая компетенция
	Индикатор достижения компетенции 
	Дескриптор
	Контрольно-оценочное средство (номер практического задания)

	1
	ПК-1 Способен проводить мероприятия профилактики в рамках первичной доврачебной медико - санитарной помощи взрослому и детскому населению.
	ПК 1.1. Владеет основными методиками санитарно-гигиеническое просвещения населения и формирования здорового образа жизни.
	Уметь систематизировать и излагать информацию просветительского характера по формированию здорового образаа жизни взрослому и детскому населению
	Практическое задание № 5

	
	
	
	Владеть навыками систематизации и изложения информации просветительского характера по формированию здорового образа жизни взрослому и детскому населению
	Проверка практических навыков

	
	
	
	Иметь  практический опыт изложения информации просветительского характера по формированию здорового образа жизни взрослому и детскому населению
	Представление дневника практики, отчета

	2
	УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
	УК4.3. Ведет диалог с партнером, высказывает и обосновывает свое мнение (суждения) и запрашивает мнение партнера.
	Уметь задавать вопросы в устной и письменной форме, получать нужную информацию от респондента, наблюдать, анализировать эту информацию и формулировать выводы.
	Практические задания № 1-4

	
	
	
	Владеть методами психологической диагностики, используемыми в профессиональной деятельности медицинской сестры.
	Проверка практических навыков

	
	
	
	Иметь практический опыт использования методов психологической диагностики, используемых в профессиональной деятельности медицинской сестры
	Представление дневника практики, отчета



3. Методические рекомендации по применению балльно-рейтинговой системы на практике. 
В рамках реализации балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений обучающихся по практике определены правила формирования:
· текущего фактического рейтинга обучающегося;
· бонусного фактического рейтинга обучающегося.

Правила формирования текущего фактического рейтинга обучающегося по практике

Текущий фактический рейтинг по практике обучающегося формируется в результате текущего контроля в ходе практики посредством проведения анализа выполнения обязательных практических навыков.
Бонусный фактический рейтинг по практике обучающегося является результатом оценки выполнения факультативных навыков в ходе практики.
Подходы к формированию текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося единые для всех видов практик и осуществляются по шкале от 1 до 70 и по шкале от 1 до 15 соответственно. 
Расчет текущего фактического рейтинга по практике и бонусного фактического рейтинга по практике обучающегося осуществляется автоматически по завершении обучающимся работы над отчетом в Информационной системе Университета и доступен для преподавателя при проведении промежуточной аттестации.
Текущий фактический  рейтинг по практике формируется на основании суммарного коэффициента овладения обязательными навыками (далее – суммарный коэффициент), который рассчитывается по формуле 1.

фактическое значение / плановое значение = суммарный коэффициент  (1),
где 
фактическое значение -  общее количество проделанных обучающимся обязательных манипуляций или практических действий за время практики, предусмотренных отчетом по практике;  
плановое значение - общее количество запланированных обязательных для выполнения во время практики манипуляций или практических действий, предусмотренных отчетом по практике;  
суммарный коэффициент- отношение фактически выполненных обучающимся и запланированных для выполненных манипуляций или практических действий в рамках программы практики.

Текущий фактический  рейтинг по практике приравнивается к
· 70 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,9 и меньше или равен 1;
· 65 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,9; 
· 60 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,7 и меньше или равен 0,8;
· 0 баллов, если суммарный коэффициент меньше или равен 0,7.

Бонусный фактический рейтинг по практике формируется на основании бонусного коэффициента, который рассчитывается по формуле 2.

(суммарный коэффициент + количество факультативных навыков) / плановое значение                                                                                                                           (2),
где 
количество факультативных навыков – количество выполненных за время практики необязательных манипуляций или практических действий в рамках программы практики;

 Бонусный фактический  рейтинг по практике приравнивается к
· 15 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше 2;
· 10 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,5 и меньше или равен 1,9;
· 5 баллам, если полученный бонусный коэффициент больше или равен 1,1 и меньше или равен 1,4; 
· 0 баллам, если полученный бонусный коэффициент меньше 1,1.

При расчете дисциплинарного рейтинга по практике в качестве текущего стандартизированного рейтинга применяется значение текущего фактического рейтинга, а в качестве бонусного стандартизированного применяется значение бонусного фактического рейтинга. 

Правила перевода дисциплинарного рейтинга по практике в пятибалльную систему.

	дисциплинарный рейтинг по БРС

	оценка по практике

	
	дифференцированный зачет
	зачет

	91– 100 баллов
	5 (отлично)
	зачтено

	71 – 89 баллов
	4 (хорошо)
	зачтено

	65–70 баллов
	3 (удовлетворительно)
	зачтено

	64 и менее баллов
	2 (неудовлетворительно)
	не зачтено
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