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1. Общие положения
Методические рекомендации содержат материалы по организации и проведению практики, а также правила оформления дневника и составления отчета, обучающегося по учебной/производственной (преддипломной) практике «Обучающая деятельность в сестринском деле»
Цели и задачи практики «Обучающая деятельность в сестринском деле»
Практика обучающихся является составной частью образовательного процесса и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
Цель – формирования умений, навыков и приобретение практического опыта необходимого в обучающей деятельности бакалавра сестринского дела
Задачи:

- Формирование практических навыков и умений по дальнейшему развитию и совершенствованию специальных психолого-педагогических знаний, по методам и формам обучения предусмотренных для осуществления профессиональной педагогической деятельности.
- Формирование необходимых профессиональных компетенций с целью применения их при различных методах, формах, приемов обучения и контроля знаний и умений у пациентов в Школах здоровья.
- Формирование необходимых профессиональных компетенций, с целью проведения поиска научной литературы по методикам обучения пациентов и их родственников по уходу и самоуходу при различных заболеваниях и состояниях.
1.2 Вид и график практики
Вид практики –производственная.
Базы практики - медицинская организация, на базе которой проводятся производственные практики обучающихся.
График прохождения практики – 2 курс, весенний семестр
Продолжительность практики - 53дня.
Общая трудоемкость в часах -468. 
1.3 Компетенции, формируемые в процессе прохождения практики

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие компетенции:
	Наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции

	УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Инд.УК1.3. Осуществляет поиск информации для решения, поставленной задачи по различным типам запросов

	УК-3
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Инд. УК 3.1. Профессиональное взаимодействие с персоналом отделения, службами медицинской организации и другими организациями, родственниками/законными представителями в интересах пациента

	УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	Инд.УК4.1. Ведет деловую переписку на государственном языке РФ с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате корреспонденции

	ПК-8 Способен осуществлять преподавание по программам профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Инд.ПК8.1. Организует учебную деятельность обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП

	
	Инд.ПК8.2. Осуществляет педагогический контроль и оценку освоения образовательной программы профессионального обучения, СПО и (или) ДПП в процессе промежуточной и итоговой аттестации

	
	Инд.ПК8.3. Осуществляет разработку программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП

	ПК-9 Способен организовать учебно - производственный процесс при реализации образовательных программ различного уровня и направленности
	Инд.ПК9.1. Организовывает учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению программ профессионального обучения и (или) программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	
	Инд.ПК9.2. Осуществляет педагогический контроль и оценку освоения квалификации рабочего, служащего в процессе учебно-производственной деятельности обучающихся

	
	Инд.ПК9.3. Осуществляет разработку программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса


2.организациЯ И проведениЕ практики

Учебно-методическое руководство практикой «Обучающая деятельность в сестринском деле» осуществляют руководители двух видов, которые назначаются приказом ректора из числа профессорско-преподавательского состава.

Руководитель практики осуществляет общее руководство практикой:
а) закрепляет за видом практики базы практики;

б) назначает руководителей практики с закреплением их за базами практики; 

в) организуют распределение обучающихся по базам практики; 

г) осуществляет общий контроль за прохождением практики обучающимися;

д) подводит итоги практики.

Руководитель практической подготовки осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:

а) организация и контроль работы обучающихся на базе практики;
б) мониторинг работы обучающихся по освоению программы практики в информационной системе;
в) организует по окончании практики прием зачета у обучающихся.
Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводит руководитель по виду практики. Задачи организационного собрания: 

1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении производственной практики. 

2. Знакомство с общими принципами организации практики. 

3. Знакомство с программой практики, особенностями прохождения данного вида практики. 

4. Знакомство обучающихся с балльно-рейтинговой системой по практике.
5. Знакомство обучающихся информацией о прохождении промежуточной аттестации по практике (зачета).
В ходе подготовительного этапа обучающийся обязан выполнить определенный объем работы в Разделе «Практики» на главной странице в своем личном кабинете. В этом разделе отображаются нормативные документы, инструкции и руководство по работе с данным модулем (Руководство учащегося по работе с модулем «Практики»). 
Практика начинается в соответствие с календарным учебным графиком. В первый день практики обучающиеся, в соответствие с закреплением, приходят к определенному времени на базу практики. При себе необходимо иметь:

· санитарную книжку,
· халат или медицинский костюм,
· сменную обувь,
· медицинскую шапочку,
· медицинскую маску,
· одноразовые перчатки,
· тетрадь, ручку.
На базе практики, обучающиеся работают по индивидуальному графику, составленному руководителями практики от организации, назначенные руководителем организации.

Руководитель практики осуществляет общее руководство практикой на базе практики. В качестве руководителя практики «Обучающая деятельность в сестринском деле» выступает главная сестра больницы.
Непосредственный руководитель практики совместно с помощником руководителя по виду практики от ВУЗа осуществляет непосредственное руководство практикой на базе практики:

а) ежедневный контроль работы обучающихся на базе практики;

б) ежедневная проверка дневника практики.
Непосредственным руководителем практики «Обучающая деятельность в сестринском деле» является старшая сестра отделения больницы.
Обязанности обучающегося:
а) явиться на место практики в срок, установленный в приказе ВУЗа о практике для начала прохождения практики; 

б) полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

в) соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

г) изучить и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности; 

д) соблюдать все указания помощников руководителя практики от ВУЗа и руководителей от базы практики в отношении качественного выполнения полученных знаний; 

е) не разглашать медицинскую (служебную) тайну;

ж) четко, правильно и оперативно оформлять всю документацию в ходе работы; 

з) проявлять максимум самостоятельности при выполнении календарного плана; 

и) ежедневно обрабатывать собранный материал и оформлять результаты в дневнике практики; 

к) ежедневно представлять дневник практики для анализа непосредственному руководителю от базы практики и помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа;

 л) по окончании практики оформить отчет по практике, представить его руководителям от базы практики для подписи и печати;
м) представить помощнику руководителя по виду практики от ВУЗа отчет и дневник на практике на зачете;

н) если в период практики обучающейся был болен, то он должен подтвердить этот факт справкой из медицинской организации. Неотработанные вопросы программы практики должны быть освоены в оставшийся период практики.
На базе практики, обучающиеся проходят практику в течение __53___рабочих дней (включая субботние дни). Нагрузка обучающегося в период практики составляет 9 академических часов в день = 6,75 астрономических часов. 

При проведении производственной практики на базе практики нагрузка обучающегося рассчитывается: 

9 академических часов в день (6,75 астрономических часов) = 8 академических часов контактная внеаудиторная работа на базе практики (6,0 астрономических часов) и 1 академический час (0,75 астрономических часов (45 минут) - на оформление отчетности по практике.
2. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Отчетная документация по практике:

· дневник практики,
· отчет по практике (электронная и печатная версии),
· характеристика на обучающегося.
2.1 Общие правила ведения дневника по практике
В ходе практики обучающиеся ведут дневник практики. Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся практики. 
Требования к ведению дневника по практике: 

( дневник является официальным документом, по которому обучающимся подтверждает выполнение программы практики; 

(  дневник ведется в электронном виде (в формате Word); 
( записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень выполненных работ за день; 

( дневник ежедневно просматривает непосредственный руководитель практики от базы практики и заверяет подписью; 

( по окончании практики дневник распечатывается на бумажный носитель, сканируется и высылается на проверку руководителю практической подготовки на электронную почту, указанной преподавателем в информационном письме, обязательно должен быть заверен печатью МО (стр.2).
( дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки руководителю практической подготовки от Университета. 
Структура дневника практики: 

1) форма дневника (приложение 1), 

2) приложения 
Рекомендации по описанию работы на базе практики.
Ежедневно в графе «Содержание проделанной работы» регистрируется вся проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики.
3.2 Правила оформления характеристики на обучающегося
По окончании практики непосредственный руководитель практики от организации составляет на обучающегося характеристику (приложение 2). Бланк «Характеристики» скачивается из личного кабинета, обучающегося и распечатывается. В характеристике необходимо указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время прохождения. Также в характеристике должны быть отражены: 
( полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента; 
(   проявленные студентом профессиональные и личные качества; 
(   выводы о профессиональной пригодности студента. 
Характеристика подписывается непосредственным руководителем практики от организации (учреждения, органа) и заверяется печатью.
3.3 Правила оформления отчета, обучающегося по практике
На протяжении всего периода работы в организации обучающийся должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета по практике руководителям от базы практики и руководителям практической подготовки  от университета. Отчет о практике является основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им, во время практики, работу. Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется отводить последние 2-3 дня практики. 
По окончании практики итоговые цифровые данные о выполнении практических умений на основании дневника практики вносятся в «Отчет обучающегося». Перейдя на страницу заполнения навыков за конкретный день практики, обучающийся видит перечень навыков (индивидуальные задания). Практические навыки делятся на обязательные и факультативные. Обязательные навыки должны освоить все обучающиеся без исключения. Факультативные навыки те, которые не обязательны для освоения, но за них можно получить дополнительный бонус. Они идут в расчёт бонусного рейтинга за практику. Рассматриваются и принимаются в расчёт только те навыки, которые руководитель практики закрепил в этом текущем учебном году. Напротив, каждого навыка имеется текстовое поле для указания количества, например, опрошенных больных. Обучающийся обязан указать ровно столько, сколько он освоил по навыку за данный день практики. Напротив, обязательных навыков отображается, помимо текстового поля для ввода фактического выполнения, плановое значение, т.е. сколько должен выполнить или освоить обучающийся в течение всего периода прохождения практики. Факультативные навыки не имеют плановых значений.

В текущей таблице имеется также колонка «Коэффициент», где отображены результаты освоения навыка.

Фактическое значение / Плановое значение = Коэффициент. 

В последний день практики, при отсутствии замечаний, руководитель практической подготовки согласовывает «Отчет обучающего по практике», давая тем самым обучающемуся возможность сформировать РDF-документ для печати. 
В печатном варианте обучающийся заполняет только пустые графы:

	База практики: (полное название, юридический адрес) ____________ 

Руководитель базы практики: ____________должность, Ф.И.О.___________________ 

Непосредственный руководитель базы практики: ___должность, Ф.И.О ____________
Характеристика базы практики

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________




В характеристике базы практики обучающийся перечисляет основные структурные подразделения медицинской организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья (регистратура, терапевтические отделения, дневной стационар, кабинет (отделение) профилактики, кабинеты узких специалистов: кардиолога, невролога, окулиста, дерматолога, ревматолога, уролога, гематолога, эндокринолога и др., функциональное отделение, физиотерапевтическое отделение, лаборатория и т.д.), мощность базы и др.

В конце практики «Отчет обучающегося» предоставляется непосредственному руководителю базы практики для написания характеристики и руководителю практики, который заверяет, характеристику и отчет подписью и печатью учреждения.

Руководитель практической подготовки от ОрГМУ по результатам проверки дневника и отчета, промежуточной аттестации вносит в отчет результаты:

Зачётный рейтинг (баллы) __________ 
Дисциплинарный рейтинг по практике (баллы) __________ 

Приложение 1
                                                                       Проректору по учебной работе 
                                                                       ФГБОУ ВО ОрГМУ МЗ РФ   

                                                                 д.м.н., доценту 

                                                                 Т.В. Чернышевой
                                                                  студента  

                                                                ________________________________
                                                                          факультет, курс, группа)
                                                                _________________________________

                                                              Ф.И.О ____________________________

                                                                    ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас разрешить пройти производственную практику в качестве:

(указать вид практики: помощник младшего медицинского персонала, помощник медицинской сестры (палатной и процедурной) помощник врача хирурга, терапевта, акушера – гинеколога, педиатра, стоматолога, помощник фармацевта, клинического психолога)
в _______________________________________________________________________________________

                                                                             (полное название медицинской организации) 

в __________________________________________________________________                                

                                                                                            (название населенного пункта: область, город и т.д.) 

______________________________________________________________

для ознакомления с местом будущей работы.

В возмещении расходов на проезд, проживание, питание не нуждаюсь. 

Дата  ________2022г


Подпись ______________
«Согласовано»

Руководитель практики от Университета: Сергеев Иван Николаевич

Должность: Старший преподаватель
Кафедра: Сестринского дела

подпись______________

Приложение 2

                                Ректору ФГБОУ ВО ОрГМУ

                                   Минздрава России 
д.м.н., профессору
И.В.Мирошниченко                         

                                                                                       (ФИО)

ХОДАТАЙСТВО

Администрация_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование медицинской организации, лицензия №)

просит Вас направить на практику студента ФГБОУ ВО ОрГМУ Минздрава России
                                                                               (ФИО, факультет, курс)

______________________________________________________________________________________

в качестве: помощника младшего медицинского персонала, помощника медицинской сестры (палатной и процедурной) помощника врача стационара хирурга, педиатра, терапевта, акушера – гинеколога, стоматолога (хирурга, терапевта, гигиениста, ортопеда, детского), помощника врача амбулаторно-поликлинического учреждения, помощника фельдшера ССМП, помощника санитарного врача в ТО Роспотребнадзора и ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», помощника фармацевта, клинического психолога.

______________________________________________________________________

                                                              (Ф.И.О. руководителя практики от медицинской организации, тел.)

______________________________________________________________________

Больница рассчитана на ________ коек, в том числе:

хирургических    ______коек

терапевтических  ______коек

акушерских __________коек

педиатрических _______коек;

поликлиника на ___________ посещений в смену;

женская консультация ______посещений в смену;

стоматологическая поликлиника (кабинет) ______посещений в смену;

детская поликлиника (кабинет) ______посещений в смену;

отделение (пункт) СМП _______вызовов в смену;

аптеку ______   провизоров _____ (высшей,1) категории;

         Производственная практика обучающихся будет проводиться в соответствии с договором между медицинской организацией и ФГБОУ ВО ОрГМУ «О практике» и методическими указаниями по проведению производственной практики.

Главный врач 

Печать медицинской организации

Приложение 3

Пример оформления титульного листа Дневника практики: 
	ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА. «ОБУЧАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СЕСТРИНСКОМ ДЕЛЕ»
обучающегося      

                  ________________________________________________

Ф.И.О.

_______ группы 

1 курса факультета высшего сестринского образования

_______________________________________________________

 (название организации, где проходила(ил) практику)

Руководитель практики, должность ________________________________________


(от МО)
должность, Ф.И.О.

Непосредственный руководитель практики, должность  ________________________

(от МО)
должность, Ф.И.О.

Руководитель практической подготовки _____________________

(от ОрГМУ)
должность, Ф.И.О.

Время прохождения практики: с_____2022г.  по______2022г.




IV. ВИДЫ РАБОТ

	№ п/п
	Название навыка
	План
	19.05.22 (6ч)
	20.05.22 (6ч)
	21.05.22 6ч)
	23.05.22 (6ч)
	    24.05.22 (6ч)
	    25.05.22 (6ч)
	26.05.22 (6ч)
	27.05.22 (6ч)
	28.05.22  (6ч)
	30.05.22 (6ч)
	31.05.22  (6ч)
	01.06.22 (6ч)
	02.06.22 (6ч)
	03.06.22 (6ч)
	04.06.22 (6ч)
	06.06.22(6ч)
	07.06.22 (6Ч)
	09.06.22 (6Ч)
	10.06.22 (6Ч)
	11.06.22 (6ч)
	13.06.22 (6ч)
	14.06.22(6ч)
	15.06.22(6ч)
	16.06.22 (6ч)

	Обязательные навыки
	1
	22
	33
	44
	55
	66
	77
	88
	99
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	220
	221
	222
	223
	224

	1. 
	Получение информации о пациенте методом опроса
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Анализ полученной информации о пациенте для определения проблем пациента 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Выявление дефицита знаний по основной проблеме пациента, которая требует проведения обучения
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Определение целей и задач обучения пациента 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Планирование содержания, методов и продолжительности обучения
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Реализация плана обучения пациента методом индивидуального обучения.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Оценка результатов обучения пациентов методом опроса.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Владеть методами, способами и средствами составления обучающего материала и его использования в обучении пациентов и членов их семей.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Владеть методами обработки результата обучения пациентов и их родственников.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Владеть методиками составления анкет с использованием методов научно-исследовательской работы по психологии и педагогике
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Владеть навыками изучения научной литературы и официальных статистических обзоров.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Владеть навыками общения с больным с учетом этики и деонтологии в зависимости от выявленной патологии и характерологических особенностей пациентов.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Владеть навыками самообразования.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Владеть организацией обучения, мониторинга контроля знаний и умений обучающихся.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Владеть различными методами обучения пациентов и членов их семей.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч

	Факультативные навыки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Владеть навыками грамотно и понятно формулировать свою мысль.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Владеть навыками профессионального, аргументированного изложения собственной точки зрения.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведение ежедневного дневника по практике
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заполнение формы отчета 
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа с литературой
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч


	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч


	№ п/п
	Название навыка
	План
	17.06.22 (6ч)
	18.06.22 (6ч)
	20.06.22(6ч)
	 21.06.22 (6ч)
	 22.06.22 (6 ч)
	      23.06.22 (6 ч)
	24.06.22 (6ч)
	25.06.22 (6ч)
	27.06.22  (6ч)
	28.06.22 (6ч)
	29.06.22  (6ч)
	30.06.22 (6ч)
	01.07.22 (6ч)
	02.07.22 (6ч)
	04.07.22 (6ч)
	05.07.22(6ч)
	06.07.22 (6Ч)
	07.07.22 (6Ч)
	08.07.22 (6Ч)
	09.07.22 (6ч)
	11.07.22 (6ч)
	12.07.22(6ч)
	13.07.22(6ч)
	14.07.22 (6ч)
	15.07.22 (6ч)
	16.07.22 (6ч)
	18.07.22 (6ч)
	19.07.22 (6ч)

	Обязательные навыки
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	16. 
	Получение информации о пациенте методом опроса
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Анализ полученной информации о пациенте для определения проблем пациента 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Выявление дефицита знаний по основной проблеме пациента, которая требует проведения обучения
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Определение целей и задач обучения пациента 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Планирование содержания, методов и продолжительности обучения
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Реализация плана обучения пациента методом индивидуального обучения.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Оценка результатов обучения пациентов методом опроса.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Владеть методами, способами и средствами составления обучающего материала и его использования в обучении пациентов и членов их семей.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Владеть методами обработки результата обучения пациентов и их родственников.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Владеть методиками составления анкет с использованием методов научно-исследовательской работы по психологии и педагогике
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Владеть навыками изучения научной литературы и официальных статистических обзоров.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Владеть навыками общения с больным с учетом этики и деонтологии в зависимости от выявленной патологии и характерологических особенностей пациентов.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Владеть навыками самообразования.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Владеть организацией обучения, мониторинга контроля знаний и умений обучающихся.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Владеть различными методами обучения пациентов и членов их семей.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч
	6ч

	Факультативные навыки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Владеть навыками грамотно и понятно формулировать свою мысль.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Владеть навыками профессионального, аргументированного изложения собственной точки зрения.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведение ежедневного дневника по практике
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заполнение формы отчета 
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа с литературой
	1 ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч


	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч
	9ч


Непосредственный руководитель, старшая м/с отделения МО________________________________      _______________                                           
должность, Ф.И.О.                                                                                                                                                       подпись
Руководитель практической подготовки от ОрГМУ______________________________________         _______________                                                                                       
должность, Ф.И.О.                                                                                                                                                          подпись
Приложение 4

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики, должность:___________________________      ____________                                                                  Ф.И.О.                                                                                                                  подпись
Непосредственный руководитель практики, должность:_________________________

     Ф.И.О.                                                                                                                 подпись           

Дата____________

Приложение 5

Шаблон отчета

	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ОТЧЕТ

 студента по производственной практике 
Педагогическая практика. «Обучающая деятельность в сестринском деле» 
Факультета высшего сестринского образования

Курс: 1
Группа: _____________

 _________________________
Ф.И.О.

Оренбург – 2022г.




База практики: ________________________

Руководитель практики: _____________________________
__________

(от МО)
Ф.И.О.
подпись
Непосредственный руководитель практики: _________________
__________

(от МО)
Ф.И.О
подпись
Руководитель практической подготовки:____________________   ​__________

(от ОрГМУ)                                          Ф.И.О.                                               подпись
Характеристика базы практической подготовки

________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

	№
	Название навыка
	План
	Факт
	Коэффициент

	Обязательные навыки

	1
	Получение информации о пациенте методом опроса
	10
	
	1,00

	2
	Анализ полученной информации о пациенте для определения проблем пациента 
	10
	
	1,00

	3
	Выявление дефицита знаний по основной проблеме пациента, которая требует проведения обучения
	10
	
	1,00

	4
	Определение целей и задач обучения пациента 
	10
	
	1,00

	5
	Планирование содержания, методов и продолжительности обучения
	10
	
	1,00

	6
	Реализация плана обучения пациента методом индивидуального обучения.
	10
	
	1,00

	7
	Оценка результатов обучения пациентов методом опроса.
	10
	
	1,00

	8
	Владеть методами, способами и средствами составления обучающего материала и его использования в обучении пациентов и членов их семей.
	10
	
	1,00

	9
	Владеть методами обработки результата обучения пациентов и их родственников.
	10
	
	1,00

	10
	Владеть методиками составления анкет с использованием методов научно-исследовательской работы по психологии и педагогике
	1
	
	1,00

	11
	Владеть навыками изучения научной литературы и официальных статистических обзоров.
	10
	
	1,00

	12
	Владеть навыками общения с больным с учетом этики и деонтологии в зависимости от выявленной патологии и характерологических особенностей пациентов.
	10
	
	1,00

	13
	Владеть навыками самообразования.
	10
	
	1,00

	14
	Владеть организацией обучения, мониторинга контроля знаний и умений обучающихся.
	10
	
	1,00

	15
	Владеть различными методами обучения пациентов и членов их семей.
	10
	
	1,00

	Факультативные навыки

	19
	Владеть навыками грамотно и понятно формулировать свою мысль.
	3
	
	

	20
	Владеть навыками профессионального, аргументированного изложения собственной точки зрения.
	3
	
	


Суммарный коэффициент овладения обязательными навыками  _________
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