Задача 
В государственном учреждении  здравоохранения  внутренним приказом  главного врача ввели систему штрафов: за опоздание, ранний уход с работы, курение и т.д. Зарплата сотрудников организации состоит из базового оклада, компенсационных и стимулирующих выплат (проценты за расширение зон обслуживания). Наказание в виде  штрафа  производится снижением  процентов, вплоть до полного их не начисления  . 
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