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Написание и защита   контрольной работы является основной формой итогового контроля знаний студентов факультета ВСО. Целью ее выполнения является приобретение студентом навыков самостоятельного поиска и применения нормативно-правовых актов, регулирующих круг правоотношений, который предложен по теме контрольной работы. Студент в соответствии с местом в пофамильном  списке выбирает тему работы. Технические требования к оформлению самостоятельной работы:
Файл должен быть озаглавлен: Фамилия_ группа (например Иванов_301-1СДИП). Подача письменной работы осуществляется в электронном виде осуществляется с соблюдением требований к ее оформлению. 
При оценке письменной работы преподаватель учитывает: -качество: полнота и аргументированность в освещении темы, количество первоисточников – нормативно-правовых актов, монографий, статей, используемых в работе -2 балла; -степень самостоятельности -2 балла; 
- связность, логичность и грамотность составления-2 балла; -оформление литературных источников в соответствии с требованиями ГОСТ-2 балла; 
Требования к содержанию контрольной работы:
1.Введение. Раскрывается актуальность выбранной темы.
2.Теоретическая часть: Студент очерчивает круг правоотношений, соответствующий теме работы, выбирает нормативно-правовые акты, регулирующие данные правоотношения. Определяет их место в системе права и классифицирует по этому признаку. Описывает базовые понятия, которые приняты конкретным институтом права. 
3.Специальная часть: Студент детально изучает конкретный круг правоотношений, вытекающих из темы занятия, выявляет проблемы и противоречия в законодательстве.
4.Заключительная часть: выводы по теме работы и, возможно, рекомендации по решению проблемы.
5.Обзор литературы: Должно быть использовано не менее 4 литературных источников  не позднее 2017 года. Нормативно-правовые акты должны регулировать именно тот круг правоотношений, который определяется по теме, цитаты соответствовать последней (актуальной) редакции. Как статьи или учебники, так и нормативно-правовые акты использовать из ИПС «Гарант» или «КонсультантПлюс», бесплатные версии скачать по адресам: http://edu.garant.ru/garant/study/
https://www.consultant.ru/hs/
Требования к оформлению списка литературы в самостоятельной письменной работе: 
Источники д.б. современные, не более3-4 лет, (т. е. 2017-2021гг); Соответствовать теме вашей самостоятельной работы;
Каждый литературный источник должен упоминаться в сносках в тексте работы; нет источника в тексте - нет в списке литературы. Не надо указывать 25 источников, которые вы не читали, лучше 4-5, но Вами прочитанные и использованные! В работе должны по минимуму использоваться учебники и учебные пособия. Основной акцент должен делаться на НПА и научные статьи в журналах и специальных изданиях, монографии, статистику и т. п. Соответственно и список использованной литературы должен быть составлен в таком соотношении. Это повысит научную ценность Вашей работы. Законы и подзаконные акты должны использоваться и, соответственно, оформляться в самой последней редакции (НАПРИМЕР: дата обращения-
_ апреля 201_ года). Обязательно выверять источники по информационно- правовым системам (напр. «Гарант-образование» или «Консультант-плюс-студенту» - бесплатный доступ).
Советуем начинать изучать литературу с общей информации по выбранной теме работы, то есть с учебников и монографий ( рекомендуемый учебник: Основы права : учебник для неюридических вузов и факультетов / под ред. В. Б. Исакова. - М. : Норма : ИНФРА-М, 2015. http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/osnovy_prava_isakov_vb/)
, затем переходить к публикациям более узкой тематики. На этом этапе можно начинать составлять список использованной литературы. На основе анализа литературы выявляется круг задач по теме работы, которые ставятся во введении, решаются в основной части, решение задач кратко излагается в выводах каждого раздела и в заключении самостоятельной работы. 
Как же правильно оформлять список литературы к контрольной  работе по ГОСТу? 
На сегодняшний день действуют: 
1.Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.5-2008 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления" (утв. приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 28 апреля 2008 г. N 95-ст). Введен с 1 января 2009 г. 
Литература в списке работы приводится в следующем порядке: 
1. Нормативно-правовые акты (Международно-правовые акты, подписанные и ратифицированные Россией, федеральные конституционные законы, федеральные законы, подзаконные акты (указы Президента, постановления Правительства РФ, приказы, письма); 
2. Научная и учебная литература (книги, монографии, учебные пособия, учебно - методические пособия, справочники, курсы лекций) располагается, как правило, в алфавитном порядке. При использовании внутристрочных сносок – по фамилии авторов в порядке упоминания. При упоминании авторов с одинаковой фамилией их располагают в алфавитном порядке их инициалов. Научные работы одного автора располагают по алфавиту их названий. Источники литературы нумеруются по порядку. Это общие требования. 
Выберите вариант контрольной работы
Вариант 1  ( фамилия студента начинается  с букв от А до Д)
1.	Структура и перечень прав граждан в сфере охраны здоровья. Соотношение прав пациентов  и обязанностей медицинских работников в медицинской практике. Составьте таблицу:
	№
	Права пациента
	Обязанности медицинской организации (медицинского работника)
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	Права медицинского работника
	Укажите нормативно -правовой акт, содержащий указанное право

	
	
	



2.Задача
ООО имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности. Планируется заключить договор гражданско-правового характера с физическим лицом, не имеющим лицензии на оказание определенной медицинской помощи пациентам ООО.
Правомерно ли заключение такого договора? Может ли физическое лицо, не имеющее лицензии, оказывать медицинскую помощь на основании гражданско-правового договора возмездного оказания медицинских услуг?
1. Проанализируйте проблему, предварительно ответьте на вопросы:
а) перечислите условия правомерности оказания медицинской помощи юридическим лицом и индивидуальным предпринимателем (сделайте ссылки на Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (актуальная редакция) «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»;
б) определите субъектов получения лицензии на медицинскую деятельность; может ли физическое лицо осуществлять деятельность по оказанию медицинской помощи самостоятельно? В каком правовом статусе? (сделайте ссылки на Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (последняя редакция) «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
в) какие еще нормативно-правовые акты регламентируют лицензирование медицинской помощи?
г) решите задачу
Вариант 2 (от Е до К)
1. Определите понятие « Ненадлежащее оказание медицинской помощи». Дайте классификацию основных дефектов оказания медицинской помощи. В каком НПА (нормативно -правовом акте) содержаться критерии качества оказания медицинской помощи?
2.Решите задачу, опираясь на приведенное ниже судебное решение:
1) 
  Проачитайте  судебное решение( полный текст раскрывается), дайте определение дисциплинарного проступка и укажите виды  дисциплинарной ответственности  (сделайте ссылку на статьи Трудового кодекса РФ);
2) установите, правомерно ли работник был привлечен к дисциплинарной ответственности;
3)    имеет ли право работник на компенсацию морального вреда при нарушении его трудовых прав работодателем? (сделайте ссылку на статьи Трудового кодекса)

Вариант 3 ( от Л до Р)
1. Почему медицинская документация является основным доказательством в гражданском и уголовном судопроизводстве? Укажите НПА, которые регламентируют правила ведения медицинской документации. Какая ответственность предусмотрена за нарушения  правил ведения медицинской документации?
2. 	Задача
Летом 2017 года на персональной  странице в социальной сети «В контакте»  ор-ский  педиатр выложил видеоролик,   на котором открыто демонстрировался  один из  пациентов.
По словам  врача, ролик был изготовлен 3-4 года назад  в служебно-обучающих целях, какой-либо информации, составляющей врачебную тайну о ребенке-пациенте,  не содержит. Но прокуратура г. Ор-га потребовала служебного расследования, так как  действующим законодательством предусмотрен прямой запрет на   обнародование фотографий, видеороликов с изображением гражданина, обратившегося за медицинской помощью, без его согласия. Детский врач, показав своего пациента в ролике и не получив  для этого его согласия,  нарушил врачебную тайну. В результате служебного расследования оренбургский врач был уволен с места работы. Не согласившись с таким решением, доктор подал иск в суд. Однако в ходе судебного разбирательства  законность увольнения подтвердилась. 
Ответьте на вопросы:
1)  дайте понятие врачебной тайны
2) найдите нормативно-правовые  акты, регулирующие право пациента    на соблюдение врачебной тайны. Какие виды ответственности могут наступить за разглашение сведений, составляющих врачебную тайну? 
3) назовите правовые  основания для предоставления сведений, составляющих врачебную тайну без согласия правообладателя (пациента)
4) почему разглашение врачебной тайны может служить основанием для прекращения трудового договора по инициативе работодателя?
Вариант 4 ( от С до Я)
1.Определите понятие «Качество медицинской помощи». В каком НПА содержится днормативное определение качества  медицинской помощи. Какие НПА   начали действовать с 1 января 2021года, регламентирующие вопросы оценки качества ОМП.

Задача
 Александров В.В. состоял в трудовых отношениях с ГБУЗ №3 г.Озерное в должности врача-анестезиолога-реаниматолога. 16.05.2019 года в 10 час. 10 мин. в ходе операции ответчик, проводя наркоз, допустив неосторожность, произвел неправильную интубацию Михайловой  Е.К., при которой интубационная трубка была введена не в трахею, а в пищевод, что исключило проведение искусственной вентиляции легких. В результате состояние Михайловой Е.К. резко ухудшилось, и она умерла. 
Решением городского суда от 20.04.2017 года  в пользу  родителей и ребенка Михайловой Е.К. взыскана компенсация морального вреда, каждому по 300000 рублей. На основании решения суда работодателем , ГБУЗ №3 г. Озерное, в пользу родителей и ребенка Михайловой Е.К. в счет возмещения причиненного ответчиком вреда была выплачена денежная сумма в размере 1000000 руб. 
ГБУЗ №3 г. Озерное направило Александрову В.В. требование о добровольном возмещении причиненного ущерба в размере 1 000 000 рублей, до настоящего времени претензия оставлена без ответа. В связи с чем  учреждение здравоохранения обратилось в суд с просьбой взыскать с Александрова В.В. в пользу ГБУЗ №3 г. Озерное 1 000 000 рублей в качестве возмещения расходов, понесенных на выплату компенсации морального вреда в пользу родственников  Михайловой Е.К.  и расходы по оплате государственной пошлины в сумме 18 200 рублей.
Вопросы:
1. дайте понятие регрессного иска.
2. определите размер материальной ответственности  врача в этом случае.
3. при каких условиях возможна полная материальная ответственность  по регрессному иску? Какими нормативными актами следует руководствоваться при определении размера материальной ответственности работника.
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РЕШЕНИЕ



Именем Российской Федерации



Б-кий районный суд Оренбургской области в составе



председательствующего судьи Будника Е.М.,



при секретаре Куприяновой Т.В.,



с участием истца- В… Ю.А.,



представителя ответчика- администрации МУЗ «Х-ая центральная районная больница» Д… Н.С., действующей на основании доверенности от Дата обезличенагода,



рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску В… Ю.А. к администрации Муниципального учреждения здравоохранения «Х-ая центральная районная больница», об отмене выговора и компенсации морального вреда,



установил:



 В… Ю.А. обратился в суд с иском к МУЗ «Х-ая центральная районная больница» об отмене выговора и компенсации морального вреда в размере 30000 рублей.



 В обоснование иска В… Ю.А. привел доводы о том, что он работает в МУЗ «Х-ая ЦРБ» в должности участкового врача-терапевта. 21.10.2010года в 19 часов он зашел по личному делу в отделение скорой помощи. Там дежурный фельдшер Свидетель 1 занималась с ФИО1, поступившим с жалобами на головную боль, которая у него спросила «чем помочь больному?». Он порекомендовал фельдшеру вызвать дежурного врача, а до его прихода дать больному таблетку «Капотена» в связи с повышенным артериальным давлением. После чего истец покинул отделение.



 Главный врач МУЗ «Х…ЦРБ» П… В.И. потребовал от него письменное объяснение по поводу происшедшего, после чего Дата обезличенагода он был ознакомлен с приказом Номер обезличен от Дата обезличенагода, согласно которому ему был объявлен выговор «за невнимательность, пропуск острой коронарной недостаточности у больного ФИО1».



 С данным дисциплинарным взысканием он не согласен, так как 21.10.2010года он дежурным или ургентным врачом не был, исполнение трудовых обязанностей закончилось в 17час.42мин.



 После ознакомления с выговором у него ухудшилось состояние здоровья, возникла головная боль, боль в груди. В связи с этим был вынужден обратиться за оказанием медицинской помощи, обострилось заболевание позвоночника. В связи с этим испытывал нравственные страдания.



 Просил суд: обязать администрацию МУЗ «Х-ая центральная районная больница» отменить выговор, содержащийся в приказе от Дата обезличенагода Номер обезличен и взыскать в его пользу компенсацию морального вреда в размере 30000рублей.



 Истец В…Ю.А. в судебном заседании свои исковые требования поддержал в полном объеме. Обращал внимание суда на то обстоятельство, что в той ситуации он был крайним человеком. На «Скорой помощи» оказался после работы, по личным делам. Подошел к больному по просьбе фельдшера Свидетель 1 Назначил ФИО1 таблетку «Капотена», так как у того было высокое артериальное давление- 170/100, после чего порекомендовал фельдшеру вызвать дежурного врача. На боли в области груди ФИО1 ему не жаловался, жаловался на тошноту и бессонницу. Больной не просил его вызвать врача кардиолога. Что происходило дальше ему не известно. Он не мог по состоянию на 19 часов установить у ФИО1 острую коронарную недостаточность, это подтверждается и тем, что смерть больного наступила более чем через 5 часов, дома.



 Представитель ответчика, главный врач МУЗ «Х…ЦРБ» П… В.И., в судебное заседание не явился, о дне и времени рассмотрения дела извещен надлежащим образом. Ранее в судебном заседании представитель ответчика П… В.И. исковые требования В…а Ю.А. счел не обоснованными и не подлежащими удовлетворению. В обоснование своих доводов пояснял, что участковый врач терапевт В… Ю.А. действительно 21.10.2010года не был дежурным врачом. В тот вечер родственники привезли больного ФИО1 на «Скорую помощь» с жалобами на боли в груди. В… Ю.А. проходил мимо и по их просьбе начал осматривать больного- по указанию врача больному померили давление, назначил таблетку и укол, чего делать не должен был. Но поскольку он начал осмотр больного, то должен был довести его до конца и определить диагноз. При жалобах на боли в сердце и груди должен был назначить кардиограмму, провести тестирование на инфаркт миокарда, госпитализировать. Этого истец не сделал. Больного отправили домой, где через некоторое время больной ФИО1 умер от остановки сердца. Как считает представитель ответчика, больной умер от неправильного оказания помощи.



 Представитель ответчика, администрации МУЗ «Х…центральная районная больница» Д… Н.С. в судебном заседании также возражала против удовлетворения иска В…Ю.А. В обоснование своих доводов Д… Н.С. ссылалась на приказ Минздрасоцразвития РФ Номер обезличен от Дата обезличенаг., в соответствии с которым скорая помощь оказывается гражданам при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства и врач не имеет права отказать в оказании соответствующей помощи. Ответственность медицинских и фармацевтических работников за нарушение прав граждан в области охраны здоровья вследствие недобросовестного выполнения медицинскими и фармацевтическими работниками своих профессиональных обязанностей предусмотрена Основами Законодательства РФ «Об охране здоровья граждан» от 22.07.1993г. №5487-1, в соответствии с которыми ущерб за причинение вреда здоровью граждан возмещается в объеме и порядке установленном законодательством РФ, возмещение ущерба не освобождает медицинских работников от их привлечения к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности.



 Выслушав стороны, свидетелей, исследовав материалы дела, суд приходит к следующим выводам.



 В судебном заседании установлено, что В… Ю.А. работает в МУЗ «Х…Центральная районная больница» в должности участкового врача- терапевта.



 На основании приказа по МУЗ «Х…Центральная районная больница» от Дата обезличенагода Номер обезличен, участковому врачу- терапевту В… Ю.А. объявлен выговор с формулировкой: «за невнимательность, пропуск острой коронарной недостаточности у больного ФИО1».



 Согласно ст.392 ТК РФ, работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.



В соответствии со ст.192 ТК РФ, за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:



1) замечание;



2) выговор;



3) увольнение по соответствующим основаниям.



При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.



 В силу статьи 46 (часть 1) Конституции РФ, гарантирующей каждому судебную защиту его прав и свобод, и корреспондирующих ей положений международно-правовых актов, в частности статьи 8 Всеобщей декларации прав человека, статьи 6 (пункт 1) Конвенции о защите прав человека и основных свобод, а также статьи 14 (пункт 1) Международного пакта о гражданских и политических правах, государство обязано обеспечить осуществление права на судебную защиту, которая должна быть справедливой, компетентной, полной и эффективной.



 Учитывая это, а также принимая во внимание, что суд, являющийся органом по разрешению индивидуальных трудовых споров, в силу части 1 статьи 195 ГПК РФ должен вынести законное и обоснованное решение, обстоятельством, имеющим значение для правильного рассмотрения дел об оспаривании дисциплинарного взыскания или о восстановлении на работе и подлежащим доказыванию работодателем, является соблюдение им при применении к работнику дисциплинарного взыскания вытекающих из статей 1, 2, 15, 17, 18, 19, 54 и 55 Конституции РФ и признаваемых Российской Федерацией как правовым государством общих принципов юридической, а следовательно и дисциплинарной, ответственности, таких, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм.



 В этих целях работодателю необходимо представить доказательства, свидетельствующие не только о том, что работник совершил дисциплинарный проступок, но и о том, что при наложении взыскания учитывались тяжесть этого проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (часть пятая статьи 192 ТК РФ), а также предшествующее поведение работника, его отношение к труду. (п.53 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004г. N 2"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации".



 Доводы истца о том, что 21.10.2010года он находился в отделении «Скорой помощи» МУЗ «Х…ЦРБ» по личным делам, а также, что он не являлся дежурным или ургентным врачом, объективно подтверждены: справкой от 17.11.2010года, согласно которой рабочий день врача- участкового терапевта В… Ю.А. заканчивается в 17час. 42мин.; графиком дежурства врачей на октябрь и табеля учета рабочего времени на октябрь 2010года.



 Доводы представителей ответчика П… В.И. и Д… Н.С. о том, что больной ФИО1 обратился на «Скорую помощь» с жалобами на боли в груди и в сердце, кроме показаний истца опровергаются показаниями свидетелей.



 Так, свидетель Свидетель 1 в суде пояснила, что ФИО1 обратился в больницу с жалобами на слабость и головную боль. В связи с отсутствием на месте дежурного врача ФИО2, она попросила посмотреть больного проходящего мимо врача- терапевта В… Ю.А. Больному измерили давление, которое составило 170/100, после чего В… Ю.А. сказал, чтобы ФИО1 дали таблетку «Капотена» и дождались дежурного врача. Уколов больному В… Ю.А. не назначал. Через некоторое время давление у ФИО1 снизилось д. XXX/90. Подошел дежурный врач ФИО2, который предложил больному госпитализацию, от которой тот отказался. И после этого ФИО1 вместе с женой уехал домой.



Свидетель Свидетель 2 в суде показала, что вечером 21.10.2010года вместе с мужем ФИО1 приехала в отделение «Скорой помощи» МУЗ «Х…ЦРБ» для того, чтобы «прокапать» от алкогольной интоксикации. Жалоб на боли в груди и сердце у него не было. Через некоторое время он сказал о боли в груди. И она и медицинские работники подумали, что это от алкогольного опьянения. Она видела, как мимо проходил врач В… Ю.А., он подходил и к мужу. Сама она или ее муж оказать помощь, либо вызвать кардиолога В… Ю.А. не просили. Видела, как туда приходил и врач ФИО2, с которым медицинские работники консультировались. Мужу сделали укол, после чего они поехали домой, где во втором часу ночи он умер.



 Оценив в совокупности представленные сторонами доказательства, суд приходит к выводу, что работодатель МУЗ «Х…ЦРБ» не предоставил доказательств свидетельствующих о совершении работником В… Ю.А. 21.10.2010года дисциплинарного проступка, в связи с чем требования истца подлежат удовлетворению, а дисциплинарное взыскание в виде выговора, которому подвергнут участковый врач-терапевт В… Ю.А., приказом главного врача Муниципального учреждения здравоохранения «Х…центральная районная больница» за Номер обезличен от Дата обезличенагода, подлежит отмене.



 Согласно ст.237 ТК РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.



В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.



 Истец В… Ю.А. предъявил к МУЗ «Х…ЦРБ» требования о компенсации морального вреда в размере 30000 рублей. В обоснование заявленных требований истец привел доводы о том, что после ознакомления с выговором у него ухудшилось состояние здоровья, возникла головная боль, боль в груди. В связи с этим был вынужден обратиться за оказанием медицинской помощи, обострилось заболевание позвоночника, в связи с этим он перенес нравственные страдания. Предоставил справку МУЗ «Х…ЦРБ» от Дата обезличенагода, согласно которой он обращался за медицинской помощью Дата обезличенагода с жалобами на головные боли, АД 160/100. Диагноз- ВСД по смешанному типу.

Исходя из содержания ст.ст.151,1099-1101 ГК РФ, моральный вред компенсируется при наличии вины причинителя, и причинной связи между противоправным поведением причинителя, и наличием у потерпевшего физических и нравственных страданий, а размер компенсации определяется судом с учетом принципов разумности и справедливости в зависимости от степени вины причинителя, характера и степени физических и нравственных страданий у потерпевшего, с учетом его личности.



Исходя из обстоятельств дела, требований разумности и справедливости, исходя из непродолжительного по времени нарушенного права истца, характера и степени физических и нравственных страданий, причиненных В… Ю.А. незаконным наложением дисциплинарного взыскания, Суд считает правильным определить размер компенсации морального вреда в размере 500 рублей.



 В соответствии с ч.1 ст.103 ГПК РФ издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, и государственная пошлина, от уплаты которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов, пропорционально удовлетворенной части исковых требований.



Таким образом с ответчика МУЗ «Х…центральная районная больница» подлежит взысканию государственная пошлина в сумме 400 рублей, от уплаты которых истец В… Ю.А был освобожден при подаче иска.



 На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-195 ГПК РФ, суд



решил:



 Исковые требования В…к администрации МУЗ «Х…центральная районная больница», об отмене выговора и компенсации морального вреда, удовлетворить частично.



 Обязать администрацию Муниципального учреждения здравоохранения «Х…центральная районная больница» Х…района, Оренбургской области отменить выговор в отношении гр-на В… , содержащийся в приказе Номер обезличен от Дата обезличена  …года.



 Взыскать с Муниципального учреждения здравоохранения «Х…центральная районная больница» Х…района, Оренбургской области в пользу компенсацию морального вреда гр-ну В…о  в размере 500 /пятьсот / рублей.



 В остальной части требований гр-ну В…о компенсации морального вреда отказать.



 Взыскать с Муниципального учреждения здравоохранения «Х… центральная районная больница» Х…района, Оренбургской области в доход местного бюджета госпошлину в сумме 400 рублей.



 Решение может быть обжаловано в Оренбургский областной суд через Б…районный суд в течение 10 дней со дня принятия судом решения в окончательной форме.



 Судья Будник Е.М.
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PELLEHUE

NmeHem Poccuiickoin ®eaepaumm

B-Knit palioHHbIN cyn OpeHbyprckoit 061acTu B cocTaBe

npeacenaTtenscreytowero cyabu byaHuka E.M.,

npw cekpetape KynpusHosoit T.B.,

C y4yactmem umcrtua- B... HO.A,,

npeAcTaBMTeNa OTBETYMKE- agMUHMCTPaLMK MY3 «X-asa LeHTpanbHaa paoHHasa 6onbHmua» [... H.C., aeicTByioLein Ha OCHOBaHMM A0BEPEHHOCTH OT [aTa obesnnyeHaroaa,

PacCMOTPEB B OTKPbLITOM CyaebHOM 3acefaHnu rpaskaaHcKoe 4eno no ucky B... KO.A. K agMUHMCTPaL MK MyHUUMNAAbHOTO yYpeXKaeHNa 34paBOOXPaHEHUNA «X-an LeHTpabHan paoHHaa 60bHMLA», 06 OTMeHe
BbIrOBOPA M KOMMNEHCALMM MOPabHOIo Bpesa,

yCTaHOBWUAN:

B... F0.A. o6patuncsa B cyd c UCKOM K MY3 «X-an LeHTpanbHasa paioHHan 60abHULA» 06 OTMEHe BbIFOBOPa M KOMMEHcaLumMmM MopanbHoro Bpesa B pasmepe 30000 pybnei.

B o6ocHoBaHMe ncka B... FO.A. npuBen AoBoAblI O TOM, YTO OH paboTaeT B MY3 «X-aa LIPB» B A40/MKHOCTM y4acTKoBOro Bpaya-TepanesTta. 21.10.2010roaa B 19 YacoB OH 3allen No JIMYHOMY Aely B OTAeNleHUe CKOpoi
nomolm. Tam aeypHbin denbaliep Cengetensb 1 3aHnmanacb ¢ PUO1, nocTynuBLLMM C KanobaMu Ha roNoBHYHO 60/1b, KOTOPAA Y HEFO CNPOCKAA «4em MOMOYb 6obHOMY?». OH MopekoMeHAo0Ban denbaliepy
BbI3BATb AEXYPHOrO Bpaya, a A0 ero npuxoga AaTb 6o1bHOMY TabneTky «KanoTeHa» B CBA3M C NOBbILWEHHbIM apTePUanbHbIM AaBaeHnem. MNocae Yero uctew, NOKUHYA oTAeNEHME.

InaBHbIl Bpay MY3 «X...LUPB» M... B.1. noTpeboBan oT HEro nMcbMeHHoOe 06bACHEHME Mo NOBOAY Npoucleallero, nocje yero [ata obesnmyeHaroga oH 6bia1 03HaKOMJIEH C NpMKasom Homep obesnnyeH ot data
obesnnyeHaroga, COrnacHo KOTopomy emy 6bis1 06BABNEH BbIFOBOP «3a HEBHMMATE/IbHOCTb, MPOMYCK OCTPOM KOPOHApHOW HeAoCTaTOYHOCTU Yy 601bHOro PUO1».

C AaHHbIM ANCUMNANHAPHbBIM B3bICKAHWMEM OH He CornaceH, Tak Kak 21.10.2010roaa oH AeXKYPHbIM UM YPreHTHbIM BPayoM He 6bla, MCNOAHEHME TPYA0BbIX 06A3aHHOCTEN 3aKOHUYMAOCH B 174ac.42MUH.

Mocne 03HaKOMJIEHMA C BbITOBOPOM Y HETFO YXYALLIMIOCb COCTOAHUE 3/10POBbA, BO3HUK/A ro/ioBHanA 60/b, 60/1b B rpyau. B cBsA3u ¢ 3TUM Bbin BbIHYXKAEeH 06paTUTLCA 32 OKa3aHMEM MeAULIMHCKOM NomoLLM,

O6OCTpVI}'IOCb 3aboneBaHMe NO3BOHOYHMKA. B CBA3U C 3TUM MCNbITbIBaN HPaBCTBEHHbIE CTPaAaHUA.

Mpocun cya;: 0653aTb aAMUHUCTPAUMIO MY3 «X-as LeHTpanbHan palnoHHas 60bHULA» OTMEHUTb BbIFOBOP, COAEPKALLMICA B NPUKa3e oT [lata obesnnyeHaroga Homep o6e3nnyeH 1 B3bICKaTb B €r0 NOJb3y
KOMMeHcauMo MopasibHOro Bpeaa B pasmepe 30000py6nein.

Uctey, B...10.A. B cynebHOM 3acegaHnM CBOM UCKOBbIe TpeboBaHMA noagepkan B NnoaHOM obbeme. Obpallan BHUMaHMe cyda Ha To 06CTOSATENbCTBO, YTO B TOM CUTYaLMM OH Bbl KpalHMM Yyenosekom. Ha «Ckopoli
NMOMOLLM» OKa3asica nocse paboTbl, Mo MYHbIM genam. NMogowen K 6onbHomy no npocbbe dpenvaliepa Cenaetens 1 HazHaunn ®PUO1 Tabnetky «KanoTeHa», Tak Kak y Toro 6b1/10 BbICOKOE apTepuasibHOe AaBiaeHune-
170/100, nocne 4ero nopekomeHaoBan penballepy Bbi3BaTb AeXKYypHOro Bpada. Ha 60au B o6nactu rpyan PMO1 emy He KanoBasics, *anosanaca Ha TOWHOTY U 6eccoHHULY. BoAbHOM He NPoCUA ero Bbi3BaTh Bpaya
Kapawuonora. Yto nponcxoamnao gasnblie emy He n3sectHo. OH He MOT Mo COCTOSIHMIO Ha 19 YyacoB ycTaHoBUTb Y PUO1 ocTpyro KOPOHAPHYIO HEAOCTaTOYHOCTb, 3TO NOATBEPKAAETCA U TEM, YTO CMEPTb BONbHOTO
HacTynuna 6onee yem yepes 5 yacos, goma.

MpeacTaBuUTENDb OTBETUMKA, r1aBHbIV Bpad MY3 «X...LUPBE» M... B.W., B cyaebHoe 3acesaHune He ABUCA, O AHE U BPEMEHW PACCMOTPEHMUA Ae/a U3BELLEH Haa/exalLmm obpasom. PaHee B cyaebHOM 3acesaHunm
npeactasuTens oteetymka M... B.M. nckosble TpeboBaHus B...a H0.A. cuen He 060CHOBAHHBIMU U He NOA/IEXaLLMMM YA0BNETBOPEHUIO. B 060CHOBaHMeE CBOMX A0BOAOB NOACHA, YTO Y4aCTKOBbIN Bpay TepanesT B...
H0.A. pencreutenbHo 21.10.2010roaa He bbin AeXKYypPHbIM Bpavyom. B ToT Beyep poactBeHHUKM npusesnm 6oabHoro P01 Ha «CKopyto nomollb» ¢ Xanobamu Ha 6oaun B rpyaum. B... KO.A. npoxoann MMMO U MO KX
npocbbe Havan ocmaTpmeaTb 6ONILHOrO- NO YKasaHMIO Bpaya 60/1bHOMY NOMEPUAN AaBaeHME, HA3HAYMA TabAETKY U YKOA, Yero Aenatb He Jo/mKeH 6bla. HoO MOCKOAbKY OH Havan ocmMoTp 60/1bHOrO, TO A0/IXKEH 6bln









Дело №2(2)-181 

 

РЕШЕНИЕ 

 

Именем Российской Федерации 

 

Б-кий районный суд Оренбургской области в составе 

 

председательствующего судьи Будника Е.М., 

 

при секретаре Куприяновой Т.В., 

 

с участием истца- В… Ю.А., 

 

представителя ответчика- администрации МУЗ «Х-ая центральная районная больница» Д… Н.С., действующей на основании доверенности от Дата обезличенагода, 

 

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску В… Ю.А. к администрации Муниципального учреждения здравоохранения «Х-ая центральная районная больница», об отмене 

выговора и компенсации морального вреда, 

 

установил: 

 

 В… Ю.А. обратился в суд с иском к МУЗ «Х-ая центральная районная больница» об отмене выговора и компенсации морального вреда в размере 30000 рублей. 

 

 В обоснование иска В… Ю.А. привел доводы о том, что он работает в МУЗ «Х-ая ЦРБ» в должности участкового врача-терапевта. 21.10.2010года в 19 часов он зашел по личному делу в отделение скорой 

помощи. Там дежурный фельдшер Свидетель 1 занималась с ФИО1, поступившим с жалобами на головную боль, которая у него спросила «чем помочь больному?». Он порекомендовал фельдшеру 

вызвать дежурного врача, а до его прихода дать больному таблетку «Капотена» в связи с повышенным артериальным давлением. После чего истец покинул отделение. 

 

 Главный врач МУЗ «Х…ЦРБ» П… В.И. потребовал от него письменное объяснение по поводу происшедшего, после чего Дата обезличенагода он был ознакомлен с приказом Номер обезличен от Дата 

обезличенагода, согласно которому ему был объявлен выговор «за невнимательность, пропуск острой коронарной недостаточности у больного ФИО1». 

 

 С данным дисциплинарным взысканием он не согласен, так как 21.10.2010года он дежурным или ургентным врачом не был, исполнение трудовых обязанностей закончилось в 17час.42мин. 

 

 После ознакомления с выговором у него ухудшилось состояние здоровья, возникла головная боль, боль в груди. В связи с этим был вынужден обратиться за оказанием медицинской помощи, 

обострилось заболевание позвоночника. В связи с этим испытывал нравственные страдания. 

 

 Просил суд: обязать администрацию МУЗ «Х-ая центральная районная больница» отменить выговор, содержащийся в приказе от Дата обезличенагода Номер обезличен и взыскать в его пользу 

компенсацию морального вреда в размере 30000рублей. 

 

 Истец В…Ю.А. в судебном заседании свои исковые требования поддержал в полном объеме. Обращал внимание суда на то обстоятельство, что в той ситуации он был крайним человеком. На «Скорой 

помощи» оказался после работы, по личным делам. Подошел к больному по просьбе фельдшера Свидетель 1 Назначил ФИО1 таблетку «Капотена», так как у того было высокое артериальное давление- 

170/100, после чего порекомендовал фельдшеру вызвать дежурного врача. На боли в области груди ФИО1 ему не жаловался, жаловался на тошноту и бессонницу. Больной не просил его вызвать врача 

кардиолога. Что происходило дальше ему не известно. Он не мог по состоянию на 19 часов установить у ФИО1 острую коронарную недостаточность, это подтверждается и тем, что смерть больного 

наступила более чем через 5 часов, дома. 

 

 Представитель ответчика, главный врач МУЗ «Х…ЦРБ» П… В.И., в судебное заседание не явился, о дне и времени рассмотрения дела извещен надлежащим образом. Ранее в судебном заседании 

представитель ответчика П… В.И. исковые требования В…а Ю.А. счел не обоснованными и не подлежащими удовлетворению. В обоснование своих доводов пояснял, что участковый врач терапевт В… 

Ю.А. действительно 21.10.2010года не был дежурным врачом. В тот вечер родственники привезли больного ФИО1 на «Скорую помощь» с жалобами на боли в груди. В… Ю.А. проходил мимо и по их 

просьбе начал осматривать больного- по указанию врача больному померили давление, назначил таблетку и укол, чего делать не должен был. Но поскольку он начал осмотр больного, то должен был 


